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ONSOZ

Devlet Planlama Teskilati’nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda 540
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, “Iktisadi ve sosyal sektorlerde
uzmanlik alanlar ile ilgili konularda bilgi toplamak, arastirma yapmak,
tedbirler gelistirmek ve Onerilerde bulunmak amaciyla Devlet Planlama
Teskilati’'na, Kalkinma Plan1 calismalarinda yardimei olmak, Plan
hazirliklarina daha genis kesimlerin katkisini saglamak ve iilkemizin
biitlin imkan ve kaynaklarimi degerlendirmek™ tizere siirekli ve gecici
Ozel ihtisas Komisyonlarinin kurulacag: hitkkmiinii getirmektedir.

Bagbakanligin 14 Agustos 1999 tarih ve 1999/7 sayili Genelgesi
uyarinca kurulan Ozel Ihtisas Komisyonlarmimn hazirladigi raporlar, 8.
Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlik ¢alismalarina 1s1k tutacak ve toplumun
cesitli kesimlerinin goriislerini Plan’a yansitacaktir. Ozel Ihtisas
Komisyonlar1 ¢alismalarini, 1999/7 sayili Basbakanlik Genelgesi,
29.9.1961 tarih ve 5/1722 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulmus olan tiizilk ve Miistesarligimizca belirlenen Sekizinci Bes
Yillik Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu genel cergeveleri
dikkate alinarak tamamlamislardir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile istikrar i¢inde biiylimenin
saglanmasi, sanayilesmenin basarilmasi, uluslararasi ticaretteki payimizin
yiikseltilmesi, piyasa ekonomisinin gelistirilmesi, ekonomide toplam
verimliligin arttirilmasi, sanayi ve hizmetler agirlikli bir istthdam
yapisina ulagilmasi, issizligin azaltilmasi, saglik hizmetlerinde kalitenin
yiikseltilmesi, sosyal giivenligin yayginlastirilmasi, sonu¢ olarak refah
diizeyinin yiikseltilmesi ve yayginlastirilmas: hedeflenmekte, tilkemizin
hedefleri ile uyumlu olarak yeni bin yilda Avrupa Toplulugu ve diinya ile
biitiinlesme amaclanmaktadir.

8. Bes Yillhik Kalkinma Plan1 ¢aligmalarina toplumun tiim
kesimlerinin katkis1, her sektdrde toplam 98 Ozel Ihtisas Komisyonu
kurularak saglanmaya c¢alisilmistir. Planlarin  demokratik katilimer
niteligini gliclendiren Ozel Ihtisas Komisyonlari ¢alismalarmin diinya ile
biitiinlesen bir Tiirkiye hedefini gergeklestirecegine olan inancimizla,
konularinda iilkemizin en yetiskin kisileri olan Komisyon Bagkan ve
Uyelerine, c¢alismalara yaptiklar1 katkilar1 nedeniyle tesekkiir eder,
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin {ilkemize hayirli olmasini
dilerim.
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1. GIRIS

Hayat boyu egitim cergevesinde iilkemizce amaglanan; problem ¢6zme beceri ve
davraniglart ile bilimsel diisiinme aligkanligi kazanmis, Cumhuriyetci, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerleri koruyan ve gelismesine yardimci olan, laik,
elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, bilimsel diistinme, iligkisel diistinme ve akil yliriitme
becerilerini kazanmus, bilgili, insan haklarina saygili, toplumsal sorunlara duyarli ¢ag
insaninin i¢inde yasadigi bir toplumun ihtiyaci olan egitimi karsilamaktir. Bilimsel, teknik,
ekonomik ve sosyal degismenin hizi karsisinda insan kisiliginin tam olarak gelismesi i¢in
egitimin diinya oSl¢iisiinde ve hayat boyu devam eden bir siire¢ olmasi gerektigi anlayisindan
hareket eden hayat boyu egitim; bireyleri toplum hayatinda meydana gelen ekonomik,
kiiltiirel, siyasi degisimlerle bas edecek diizeye getirmeyi de amaglar.

Diinyamizda ekonomik, Kkiiltiirel, sosyal ve politik alanlarda yasanan hizli degisim ve
gelisim, iilkeleri egitim alaninda ciddi énlemler almaya zorlamaktadir. Ulkelerin bir ¢ogu
egitim sistemlerini sorgulayarak herkesin hayat boyu O6grenmesini saglayacak sekilde
sistemlerini yeniden yapilandirmaktadir. Bizim de bu yeniden yapilanmada Avrupa
iilkelerindeki, Tiirk Cumbhuriyetlerindeki ve Tiirk niifusunun oldugu iilkelerdeki
vatandaslarimizi da bu siirece dahil etmemiz gerekmektedir.

Diinyada ve iilkemizde bilim ve teknolojide meydana gelen gelismelere paralel olarak
egitim sistemimiz de gelistirilmekte ve iilke genelinde yayginlastirilmasi ¢aligmalar1 hizla
devam etmektedir. Planli donemlerde alinan kararlar ve belirlenen politikalar dogrultusunda
istenilen hedeflere ulasilmistir. Ancak c¢agi yakalayabilmek ve gelismelerin gerisinde
kalmamak i¢in egitim sistemimizde yeniden yapilanma g¢aligsmalarini ¢agin gereklerini de
dikkate alarak planl bir sekilde yliriitme zorunlulugu kabul edilen bir ger¢ektir. Hayat boyu
egitim kavram ve uygulamasi yenilenecek egitim sistemimizin temel unsurlarindan biri
olacaktir. Komisyonumuz, oncelikle diinyada ve iilkemizde egitim uygulamalarinin mevcut
durum tespitini yaparak, gelismis diinya iilkelerinin de giindemini biiylik 6lciide isgal etmekte
olan Hayat Boyu Egitim uygulamasinin hedef, ilke ve uygulama politikalarini belirlemeye
calismistir.

2. MEVCUT DURUM ve SORUNLAR

2.1 MEVCUT DURUM
2.1.1 DUNYADA MEVCUT DURUM

1960’1 yillarda gelismis iilkelerde egitim sistemleri tartisilmaya ve sisteme ciddi
elestiriler yoneltilmeye baslanmistir. Elestiriler, orgiin egitimin tek basina bireylerin temel
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O0grenme ihtiyaclarina cevap verememesi ve Orglin egitim firsatindan yararlanamayanlarin
egitimsiz kalmaya mahkum edilmesi noktalarinda yogunlagmistir.

Bu elestiriler sonucunda egitim anlayisinda 6nemli degisimler yasanmis, 1960’11 yillarin
sonunda egitimde radikal degisim ihtiyaci, degisimin merkezinde de egitimin kendisini
yeniden tanimlama ilkesi yer almistir. Yinelenen egitim kavrami ortaya atilmig, kavram
zorunlu egitim sonrasmnin timiinii kapsayacak kapsamli bir egitim stratejisi olarak
tanimlanmistir. Bu kavramin getirdigi yenilik, egitimin yinelenen bir bi¢imde bireyin tim
yasamina yayilmasidir. Yinelenen egitimin temel ilkeleri;

* Orgilin ve yaygin egitim birbirini tamamlamali,

* kurumsal egitim firsatlar1 genis kitlelere yayginlastirilmali,

* Orgiin egitimde son kademe anlayisindan kurtulmali,

e lise ve yiikksek 6grenimde egitim ve is hayati birbirini tamamlayacak bi¢imde
siirdiiriilmeli,
seklinde siralanabilir.

Seksenli yillarda gelismis iilkelerde egitime ayrilan kaynaklarin azaldigi ve cesitli
sorunlar yagsandigi goriilmektedir. Egitimde yeniden bir sorgulama siirecine girilmis ve bu
stire¢ sonunda herkes icin hayat boyu 6grenme kavrami ortaya atilmistir. Bu kavramin 1960’11
yillarda ortaya atilan yinelenen egitim kavramindan farki, bireyi merkez alan bir yaklasimin
benimsenmesi, okul dis1 6grenime de dnem verilmesi, okul roliiniin degistirilmesi, devletin
egitimdeki agirhiginin azaltilmasi, buna karsilik sosyal taraflarin rollerinin gili¢lendirilmesidir.

Herkes i¢in hayat boyu 6grenme kavraminin temel amaglart;

* okul dncesi egitimi nitelik ve nicelik agisindan yayginlastirma,
* ilk ve orta 6gretimde gercek bir 6grenme temeli olusturma,
* okuldan is hayatina gecisleri kolaylastirma,
* yetigkinleri 6grenmeye 6zendirme,
* sistemin kaynaklarin1 yenileme,
* sistem parcalar1 arasinda tutarliligl saglama,
olarak siralanabilir.

Doksanli yillarda herkes i¢in hayat boyu O6grenme yaklagimi cergevesinde egitim
sistemleri yeniden incelenmis ve egitim sistemlerinde aksadigi ileri siiriilen hususlar bes
grupta toplanmustir.

Birincisi, mevcut sistemlerin amaclart ya belirgin degildir ya da kullandiklar1 araclar
amaclarina ulastiracak uygunlukta goérinmemektedir. Yeni kusaklara, ¢ocukluk ve ergenlik
doneminin belli bir siiresi iginde bir defaya 6zgii bilgiler kazandirilmakta ve onlarin yagsamlari

2 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..
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boyunca yetecek bilgi ve becerilerle donatildigi sanilmaktadir. Okul-6ncesi egitim diislincesi
yaygin degildir.

Ikincisi, bilginin durmadan ¢ogaldig1 ve hizla eskidigi giiniimiizde; egitim kurumlar
kitaplardan aktarilan bilgilerin 6grenilmesine agirlik vermektedirler. Oysa c¢ocuklar, kitle
iletisim araclar1 yoluyla okulda 6grendiginden ¢ok daha fazla bilgi edinmekte, buna karsilik,
onlara bu araglardan faydalanmayi 6gretmek tlizere ¢ok az girisimde bulunulmaktadir.

Uciinciisii, okullarin basar1 saplantilari, saglikli olmayan bir yarismaya yol agmakta ve
cok sayida geng kendisini basarisiz olarak damgalayan egitim anlayisinin acimasizligi sonucu
O0grenimlerini terk etmektedirler.

Dérdiinciisii, kullanilan yontemler, resmi yetkililer ile 6§retmenlerin daima en 1iyisini
bildikleri varsayimma dayalidir. Amaglar1 onlar saptamakta, 6grenme ortamini onlar
belirlemekte, 6grenme hizin1 onlar diizenlemektedir.

Besincisi, orglin egitim sistemleri ,0grenimin sadece okullar ile siirmedigini, evde,
icinde yaganilan toplumda, oyun sirasinda da siirdiiglinii gérmezlikten gelmektedir.

Gortildiugi gibi, her ne kadar dogru olan1 yapiyor goriinse de, mevcut egitim sistemleri
kendilerinden bekleneni verememektedir. Boyle bir durumda atilmasi gereken ilk adim, agik
ve net bir sekilde hedefleri yeniden gézden gegirmek, ya da yeni hedefler saptamaktir. Aksi
taktirde, yukarida siralanan sorunlar, egitimin gidisini farkli yonlere ¢ekebilmektedir. Eger
egitim sistemlerinin yonii hayat boyu 6grenme ve egitim yoniine ¢evrilebilir ise, bu sorunlarin
giderilmesi yoniinde agik ve uzlasilabilir hedefler iizerinde goriis birligi saglamak zor
olmayacaktir.

Ayrica, okumaz-yazmazlik sorunu da, i¢inde yasadigimiz ¢agin en ciddi sorunlarindan
biridir. Geri kalmiglikla ve yoksullukta biiylik oOlctide iligkilidir, uluslarm varliklarim
stirdiirebilmeleri ve kalkinabilmeleri i¢in temel kosullardan biridir. Okumaz-yazmazlik bir
kader degildir. Sik sik izlenmesi ve koklii ¢oziimlerle 6nlenmesi gereken sosyal bir durumdur,
azimli bir sekilde ve siirekli olarak savasilmazsa hemen ortaya c¢ikmakta ve hizla
yayilmaktadir.

Diinyadaki okuma-yazma ile ilgili rakamlar bizleri karamsarlifa ve cesaretsizlige
stirikleyecek diizeydedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde okullagsma oraninin artmasina,

3 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..



Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani Hayatboyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim OIK Raporu

ilkdgretimin hizla yayilmasia ve parasiz olmasina ragmen, diinyadaki okumaz-yazmazlarin
sayist da hizla artmaktadir, UNESCO'nun 1995 yili verilerine gore diinyamizda 15 ve daha
yukart yaglarda 1 milyar okumaz-yazmaz vardir. Bunlarin %70.5'1 Asya, %?20,6s1 Afrika
kitasinda yasamaktadir, okumaz-yazmazlarin %73"i Hindistan, Cin, Pakistan, Banglades,
Nijerya, Endonezya, Brezilya, Misir, Iran Sudan olmak iizere 10 iilkede yogunlasmaktadir.
Sadece %52,2'si, Hindistan ve Cin'de yasamaktadir.

Okumaz-yazmazligin kalkinma ile iligkisine bakildiginda diinyadaki okumaz-
yazmazlarin %95'inin gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde oldugu goriilmektedir. Geriye
kalan %35 orandaki okumaz-yazmaz ise sanayilesmis iilkelerdedir. Bu durum 50 yildan bu
yana okumaz-yazmazlik sorununun ¢ozildiigii sanilan sanayilesmis iilkelerde bile, son
yillarda ihmal edilemeyecek diizeyde okumaz-yazmazin oldugunu gostermektedir.

Kadinlarda okumaz-yazmazlik orani %34.9dur. Yani diinyada her {i¢ kadindan biri
okuma-yazma bilmemektedir, Erkeklerde bu oran %20.5'tir. Genglere gelince, 15-19 yas arasi
diinyada 85 milyon gen¢ okuma yazma bilmemektedir. Ayrica gelismekte olan iilkelerde 6-11
yas aras1 100 milyondan fazla ¢ocugun okula gitmedigi saptanmigtir.

2.1.2 TURKIYE'DE MEVCUT DURUM

Tirkiye hizli bir sanayilesme ve kentlesme siireci igerisindedir. Kdyden kente olan
gbclin ortaya ¢ikardigi kentlesme hizinin isgsizlige etkisi, sanayi ve hizmet kesimlerinde artan
insangiicii ihtiyacinin ¢ok iizerinde seyretmektedir.

1924 yilinda kabul edilen “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” tiim egitim kurumlarinin Milli
Egitim Bakanligi’nca (MEB) yonlendirilmesini 6ngérmektedir. Yine, 1973 yilinda yiiriirliige
giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda 6rgiin ve yaygin egitim (yetiskin egitimi)
politikalarin belirlenmesi ve gelistirilmesinde, genel sorumluluk Milli Egitim Bakanligi’na
verilmektedir.

1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile olusturulan Tiirk Milli Egitim
Sistemi, yinelenen egitim kavramina giizel bir 6rnektir. Sistem Orgiin ve yaygin olmak tizere
iki ana boliimden meydana gelmis ve bu iki bolim birbirinin tamamlayicist olarak kabul
edilmistir. Yaygin egitim ile ilgili maddeler herkese hayat boyu 6grenme firsatlar1 sunacak
sekilde diizenlenmis, sistemin yiiriitilmesinde devlete 6nemli roller verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, kendine bagl cesitli yaygin ve orglin egitim kurumlar ile,
kisilere yonelik, cesitli yaygin ve orgiin egitim sunmakla ve diger Bakanliklar ile yari-resmi,
gonilli ve 6zel kuruluslarca sunulan programlara destek olmak ve bu programlar arasinda,

4 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..
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ulusal ve yerel diizeylerde, esgiidimii saglamakla gorevlidir. Ayrica, Milli Egitim
Bakanligi’na bagli orgiin egitim genel miidiirliikkleri, 6rgiin egitim hizmetlerine ek olarak,
kendi alanlarinda yetigkin egitimi programlari da yiiritmektedirler.

Kalkinma planlar ile egitimin iliskisine bakildiginda;

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda 222 sayili ilkégretim ve egitim kanunun bazi
hiikiimlerinin iilke sartlarina uymadigi, bu konuda tecriibelerden yararlanilarak koklii bir
diizenlemeye gidilecegi belirtilmistir. Ayrica 6gretmen-6grenci oraninin diistiriilmesi ve okul
programlarinin modern teknoloji ve iilke sartlarina uygun duruma getirilmesi hedeflenmistir.
Belirli oranlarda plan hedeflerine yaklasilmasina ragmen 06zel Ogretim kurumlar diger
ogretim kurumlar1 kadar gelismemistir. Bugiin dahi 6zel 6gretim kurumlarinin orant %1.5
civarindadir.

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Temel Egitimin kapsami genisletilmis ve Temel
egitim okul dncesi egitimi ve [Ikogretimi kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Ugiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ise Temel Egitimin yaninda Mesleki ve Teknik
Egitimin agirliginin artirilmas1 planlanmis ama istenilen sayisal hedefler tam olarak
gerceklestirilememistir.

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda ise ikili ve tiglii egitim kaldirilarak okulsuz
koylerin okula kavusturulmasi ongériilmiistiir. Programlarin okulda islevsel hale getirilmesi
de ayrica bu planda belirtilmistir.

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 6grenciyi tanima, yonetme ve yonlendirme
agirhiklidir. Bu plan doneminde MEB merkez ve tasra teskilatinda yapilan yapisal
degisiklikler de bu planin degerlendirilmesini ve uygulamasini nitelik olarak zorlagtirmistir.

Altinc1 ve Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planlarinda egitim gostergelerinde onemli
gelismeler olmustur. Planli donemin baslangicindan itibaren egitime ayrilan kaynaklardaki
artisa paralel olarak egitimin her kademesinde okullasma oranlar1 yiikselme egilimine
girmesine ragmen arzulanan diizeye ulagmamustir.

Tiirkiye’de, Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili diger bakanliklar, kendi ilgi alanlarinda,
kisilere yonelik, meslek kazandirici, gelir getirici programlar yaninda, saglik, ev ekonomisi,
vatandaslik egitimi vb. konularda da programlara sahiptirler. Fakat sunulan hizmetler, giderek
artan ihtiyaclar karsisinda yetersiz kalmaktadir.

Tiirkiye'deki okuma-yazma durumu da, diinyadaki okuma-yazma durumundan cok
farkli degildir. Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana ¢ok sayida okuma-yazma

5 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..



Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani Hayatboyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim OIK Raporu

kampanyas1 diizenlenmesine ve c¢ocuklarda okullagsma oranlarinin artmasina ragmen hala
giiniimiizde okuma-yazma bilmeyenlerin orani yiiksektir. VII. Bes Yillik Kalkinma Planinda
da belirtildigi gibi, okumaz-yazmazlik erkeklerde %11.2, kadinlarda ise %28 oraninda olmak
lizere ortalama %19,5 diizeyindedir. Bir bagka deyisle Tiirkiye'de 5 yetiskinden birisi okuma-
yazma bilmemektedir. Bu durum kadinlarda daha da diisiiktiir: her 3 kadindan birisi okuma-
yazma bilmemektedir.

Okumaz-yazmazlarin bolge ve sehirlere gore dagilimina bakildiginda Dogu ve
Giineydogu bolgeleri ile Istanbul, Ankara ve Izmir gibi biiyiik illerde yogunlastig
goriilmektedir. Gogle birlikte biiylik kentlerde okuma-yazma bilmeyenlerin giderek artacagi
tahmin edilmektedir. Diger taraftan evli ve anne durumunda ki kadinlarimizin yaris1 okuma
yazma bilmemektedir. Yani Tiirkiye'deki hemen her 2 hanenin birinde annemiz okuma yazma
bilmemektedir.

Yas gruplarina gore bakildiginda 6-14 yas aras1 1.5 milyon ¢ocuk okula gitmemektedir.
Yine 15-19 yas arast okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 %13.8'dir. Gizli okumaz-yazmazlik
oraninin da yayginlastig1 goriilmektedir. Gizli okumaz-yazmazlar; elinde diploma ya da
okuryazarlik belgesi bulunan, resmiyette okur yazar goriilen ancak okuma yazmay1 bilmeyen
kisilerdir.

2.2 SORUNLAR

Mevcut egitim sistemi bireylerde yaratict ve elestirici diisiinceyi , liretmeyi,
yargilamayi, sorgulamay1 yeterince gelistirmekten uzak, 6grenmeyi 6gretmeyen, insanlar1 ne
hayata ne de bir meslege tam olarak hazirlayabilen, kitaba dayali, ezberci ve duruk bir yap1
arz etmektedir. Mevcut sistem, insanlarda saglam bir kisiligin ve girisimciligin olusmasina
katki saglama yeteneginden yoksun, gelecegin toplumunun gereksinimlerini dikkate almadan
diinyadaki gelismeleri ¢ok gerilerden izleyen bir sistem olarak varligin stirdiirmektedir.

Egitim ve 6gretimin amaglarinin, programlarinin, igeriginin, yontemlerinin, ders arag ve
gereglerinin giincellestirilmesi gerekmektedir. Bunlar olusturulurken toplum gereksinimleri
dikkate alinmali, cinsiyet ayirimina yol acabilecek yaklasimlardan kacimilmali ve gelecege
doniik olma ilkesi gézden uzak tutulmamalidir.

Her kademede ki egitim ve Ogretimin kalite acisindan Olgme ve degerlendirme
standartlarinin belirlenmemis olmasi ya da bunlarin dikkate alinmamasi ve bilimsel izleme ve
arastirma sonuglarina gore anlamli degerlendirmeler yapilarak sistemin biitiin yonleri ile
stirekli olarak gelistirilememesi de 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Ulke genelinde egitimin toplum hayatindaki 6nemi ve agirhigi yeteri kadar
anlagilamamistir. Bu 6nem ve agirlik devletin egitim politikalar1 ve uygulamalarina gereken
oOl¢iilerde yansitilamamastir.

Dogrudan orgilin egitim ve Ogretim hizmeti sunan cesitli kademelerdeki kurumlarin
bliylik bir ¢ogunlugu gerek fiziki imkanlar, gerekse ara¢ gere¢ ve donanim bakimindan iyi bir
egitim ve 0gretim ortami saglayamamistir.

Bunlarin yaninda sistemin diger boyutlarinda goriilen bazi sorunlar asagidaki gibi
siralanabilir:

e Egitimi en siddetli sekilde sarsan sorun issizlik sorunudur. Tiirkiye uzun yillardir
igsizlik sorunu yasamaktadir. Tirkiye'de hem sanayi hem de hizmetler sektoriinde verimli
yeni istihdam alanlar1 agma yeterliligi diisiik seyretmistir. Bu sektorlerde ihtiyag duyulan
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi 6nem arz etmektedir.

» lssizligin ve igsizlik korkusunun etkileri egitimin tiim kademelerinde her boyutuyla
yasanmaktadir. Aile ve Ogrenci amacini ve hayat planini tayin etmekte zorlanmakta,
egitimden , egitimin islevi olmayan beklentiler i¢ine girmektedir.

* Tim toplumlarin en canli kesimi olan 11-21 yas aras1 grup, Tiirkiye'de igsizligin
etkiledigi bir ortama maruz kaldig1 ve de bu yas grubundaki ¢ocuklara hedef gosterilemedigi
i¢in, bir atalet ve bekleme donemine doniismiis durumdadir.

* Egitim-ekonomi-istihdam baglantis1 halen yeterli diizeyde degildir. Ekonomik
faaliyetlerin 6nemli bir girdisi olan iggiicliniin niteligini belirleyen en 6nemli etken egitimdir.
Tiirkiye'de insan kaynaklarmmin sevk ve idaresi zaman zaman sdylenen ama c¢ok iyi
uygulanamayan bir ibaredir. insan1 kaynak haline getiren unsur emegin sundugu niteliktir. Bu
nitelik ancak egitimle yiikseltilebilir. Insana ve insanin egitilmisligine ydnelik bu yaklagim
egitimin sonuglarini hayata intikal ettirilmesinde gii¢liik yaratmaktadir.

+ Uretimde insan unsurunun yerini talep belirler ve egitime yol gosterir. Tiirkiye'de
halen baz1 firmalar ¢ok genel bazi1 is nitelik taleplerini, tanimlarim1 acik olarak ifade
edememekte, ¢esitli mesleklerin veya bu meslegin kademelerini birbirine ikame
edebilmektedirler. Bu, egitilmisligin 6nemini azaltic1 bir uygulamadir.

* Toplumsal statiiniin yalnizca diplomaya bagimli olmaktan kurtarilmasi, mesleki
yeterlilige ve meslek ahlakina da bagli olmasi saglanmalidir. Bdylece kisi, mesleginin
gerektirdigi kadar egitim almakla yetinecek, meslegindeki gelismeleri kisa siireli egitim
faaliyetleri ile de takip edebilecektir. Ayrica, egitim sisteminin iiniversite egitimini 6zendiren
ve herkesi tiniversite kapilarina tasiyan yapisi da degistirilmelidir.
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* Egitim istihdam iligkisini olumsuz yonde etkileyen unsurlardan biri de mesleki
tercihlerin isabetli yapilamamasidir. Meslek se¢iminin isabetli yapilmasi, ilerde meslek
degisikligi yapma ihtiyacini da asgariye indirecektir. Bunun i¢in mesleki rehberlik ve danigma
hizmetleri yayginlastirilmalidir.

* Egitimden bir statii bekleme egiliminin yiiksek oldugu iilkemizde, yaygin egitim
yoluyla veya kendi kendilerine 6grenen vatandaslarimizin bu bilgi ve becerilerini, gecerliligi
olan bir belge ile belgelendirememeleri; onlarin Orgiin egitim disinda bir seyler 6grenme
arzusunu olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, yaygin egitimin énemli bir problemidir.

* Diizenlenen yaygin egitim programlarinin genelde ilkogretim seviyesindeki kisilere
yonelik olmasi ozellikle yiiksek Ogrenim goren kisilere hitap eden programlarin sinirh
kalmasi, Orgiin egitimini tamamlamis kisileri adeta yaygin egitimin kapsami disinda
birakmaktadir.

+ Ulkemizde, yaygin egitim alaninda uzaktan &gretim yontemleri ile kendi kendine
O0grenme materyalleri istenilen Olgiide gelistirilememistir. Bu durum, yaygin egitim
hizmetlerinin 6zellikle ¢alisan kesime yayginlastiriimasina engel teskil etmektedir.

* Yaygin egitim faaliyetleri arasinda koordinasyon ve isbirligi saglanamamasi; bu
egitimin  sistem  biitiinligi i¢inde  gelismemesine  kaynaklarin  verimli  olarak
kullanilamamasina ve kurum ve kuruluslar arasinda da yetki ¢atismasina sebep olmaktadir.

Yaygin egitim alaninda, bu egitimi yapan kurum ve kuruluslarin tamamina program
gelistirme vb. teknik konularda hizmetler vererek; onlar1 kaynastiracak, aralarindaki iletisimi
saglayacak ve sistemin biitiinliik igerisinde gelismesine yardimci olacak uzmanlik birimleri
gelistirilememistir.

Artik Tirkiye'de herkes kabul etmektedir ki, 6zellikle mesleki egitime gereken 6nem
verilmeden ekonomik gelismenin saglanmasi miimkiin degildir. Toplam isgiiciiniin yiizde %
77,8'inin, istthdamin da 79,1'inin ortaokul veya daha alt seviyede egitim diizeyine sahip
olanlar ile okuma-yazma bilmeyen Kisilerden olustugu bir iilkenin uluslararasi
pazarlarda rekabet etmesi son derece giictiir. Bu cergevede egitime harcanan kaynagi
yatirim olarak kabul etmek ve getirisinin ¢ok kisa donemde alinamayacagini kabul etmek
gerekir.

3. ULASILMAK ISTENEN AMACLAR

Bilim ve teknolojideki hizli ve kapsamli gelismeler, fert ve toplum hayatini 6nemli
Olgiide etkilemektedir. Giiniimiizde ferdin gilinlik hayatini topluma uyumlu bir sekilde
stirdiirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi de kendini yenilemesi
ile miimkiin olabilecektir. Ferdin kendini siirekli yenilemesi ise ancak hayat boyu egitim ile
miimkiin olabilecektir. Egitimden bir siire kopmus olan fert toplumdan yani hayattan da
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kopma riski ile karst karsiya kalmaktadir. Giiniimiizde bu derecede 6nem arz etmekte olan
hayat boyu egitim kavraminin biraz daha ayrintili olarak incelenmesinde fayda
gorilmektedir.

3.1HAYAT BOYU EGIiTIM KAVRAMI

Egitimin insan hayatina bagl bir siire¢ oldugunun ortaya ¢ikmastyla birlikte giindeme
gelen hayat boyu egitim kavraminin anlamini agiklamak i¢in, kavramin ig¢inde yer alan yasam,
hayat boyu ve egitim kavramlarini incelemek gerekir. Bu kavramlarin anlami ve yorumu
genis olarak hayat boyu egitimin anlam ve kapsamini belirtmektedir.

Egitim, Orgiin egitimin sonunda bitmemekte, hayat boyu siirmektedir. Egitim bireyin
tim yasamini kapsamaktadir. Hayat boyu egitim, bireyin ozel, aile, sosyal ve mesleki
yasaminda en biiylik gelismenin saglanabilmesi i¢in bireyin yasamimnin tim alanlarinda
yurlttigii orgiin, yaygin ve algin 6grenmeyi kapsamaktadir. Dolayisiyla hayat boyu egitim,
egitim kademelerini ve bigimlerini, yani okul oncesi, ilk, orta ve yiiksek Ogretimi ,6rgiin,
yaygin ve algin egitimi kapsamakta ve birlestirmektedir.

Hayat boyu egitimde, "egitim kavrami" en genis anlamiyla kullanilmakta ve egitimin
tiim kademeleri ahenkli bir sekilde biitiinlestirilmektedir.

UNESCO Genel Konferanst 1976 yilinda Hayat Boyu Egitime iliskin su agiklamay1
benimsemistir:

"Hayat boyu egitim, mevcut egitim sistemini yeniden yapilandirmay1 ve egitimle ilgili
olup da egitim sisteminin disinda kalan tiim potansiyeli gelistirmeyi amaglayan genel bir
diizenlemedir. Bu tiir bir diizenlemede erkekler ve kadinlar kendi egitimlerini bizzat kendileri
gergeklestirirler."

Bu agiklamada ti¢ temel goriis bulunmaktadir:

1.Egitim sisteminin biitlinii, hayat boyu 6grenecek kisiler yetistirecek sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.
2. Algin egitim sektoriinden olabildigince yararlanilacaktir.

3.Bagimsiz O0grenmenin, 0grenmeyi 0grenmenin Onemi lizerinde
durulacaktir.(UNESCO,1976)

Bilgi ve becerideki hizli degismeler, bireylerin sadece bilinenler konusunda degil, ayn1
zamanda gelecekte karsilasacaklar1 konularda da egitilmesinde rol oynayacak yeni egitim
strateji ve hedeflerini dikkate almay1 gerektirmektedir. Diger taraftan, iletisim, sanayi , saglik,
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tarim vb. alanlarda hizla ortaya ¢ikan gelismeler, bu gelismelerin sosyal, ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel hayata etkisi, bilgi, beceri ve degerlerin yenilenmesi siirecine hayat boyu devam
edilmesi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Hayat boyu egitim, genelde kurumsallasmis egitim ve okullara karsi yoneltilen
elestirilere bir cevap olarak goriilmektedir. Geleneksel okul sistemleri, hizl1 degisim sonucu
ortaya cikan yeni egitim ihtiyaglarini karsilamada ve degisme de yetersiz kalmaktadir.
Cocukluk ve genclik donemleriyle sinirli olan okul &gretiminin, degisen diinyanin tiim
ihtiyaglarini karsilamasi asla miimkiin degildir. Boyle bir diinya, diger egitim bi¢imlerine ve
diger imkanlara zorunlu olarak ihtiya¢c duymaktadir.

3.2 HAYAT BOYU EGITIMIN AMACLARI

Hayat boyu egitim {i¢ temel amaca yOnelmis bulunmaktadir. Bunlar, hayat boyu
O0grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel gelisimini saglamak, toplumsal biitiinlesmeyi
gerceklestirmek ve ekonomik biiyiimeyi saglamaktir.

1.Kisisel Gelisme: Hayat boyu egitim, hayat boyu Ogrenme stratejileriyle, birey aktif
O0grenme gizilgiicline odaklanmakta, ve bireyi merkez almaktadir. Bireylere daha fazla se¢me
ve girisim hakki taniyarak, bireylerin ilgisine ve gereksinimine uygun egitim saglamay1
amaglamaktadir. Her insan, ¢ocuk, geng ve yetigkin, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak iizere,
tasarlanmis egitim imkanlarindan yararlanmalidir. Insanlarin  varliklarmi  siirdiirmek,
kapasitelerini sonuna kadar gelistirmek, beyin teknolojisini gelistirmek, onurlu bir bi¢cimde
calismak ve yasamak, kalkinma siirecine her anlamda katilmak, yasam standartlarini
yiikseltmek, bilingli karar vermek ve 6grenmeyi siirdiirmek icin ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii
O0grenmeyi kapsamaktadir.

2.Toplumsal Biitiinlesme: Hayat boyu 6grenme giiniimiize kadar kiiclik gruplarin
yararlandig1 bir siire¢ olarak kalmistir. Hayat boyu egitim, bunu tersine g¢evirmeyi, yani
herkese hayat boyu 6grenme firsatlart sunarak, firsat esitligine katkida bulunarak ve toplumun
demokratik temellerini gii¢lendirerek toplumsal biitiinlesmeyi amacglamaktadir.

3.Ekonomik Biiyiime: Beceri olusturmada kosullar1 ve firsat esitligini gerceklestirmek,
verimi arttirmak, ekonomik biiyiimeyi ve yeni izler yaratmayr tesvik etmek i¢in gerekli
diizenlemeleri kapsamaktadir.

3.3 HAYAT BOYU EGITIiMIiN iLKELERI

Hayat boyu egitimin uygulanabilmesi i¢in tim egitim sisteminde asagidaki hususlara
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dikkat edilmesi gerekmektedir:

1.Ansiklopedik Bilgilere Son Verilmesi: Hayat boyu egitimde kisisel giriskenlik,
yaraticiligi tesvik, aktif ve bagimsiz 6grenme, bireyin kapasitesini sonuna kadar geligtirme
amaclandigindan ezber bilgilere karsi ¢ikilmalidir. Hayat boyu egitim ¢ergevesinde bilgiler
cesitli kitle iletisim araglartyla verilecektir. Cesitli disiplinlerle ilgili olarak ezberletilen
bilgiler, ansiklopedik bilgiler zamanla eskiyeceginden buna son verilmelidir. Diger taraftan
ansiklopedik bilgiler mantik gelistirmeyi engellemektedir. Herkese temel bilgilerin yaninda
islemsel bilgilerin verilmesi esas alinmalidir. Bundan boyle, bilgi nasil 6gretilir, kendi kendini
yetistirme nasil gerceklestirilir, bilgi nasil secilir, diger bilgilerle nasil biitiinlestirilir,
Ogrenilenler uygulamaya nasil aktarilir, sorular1 tizerinde durulmalidir. Egitim, diisiinme
bicimlerini, zihin faaliyetlerini ve elestirebilmeyi gelistirme iizerinde yogunlastirilmalidir.

2.0kumaz-Yazmazhga Son Verilmesi: Bilgilerin 6grenilmesi, 6grenme ve stirekli
egitim acisindan hayat boyu egitimin en biiyiik engeli okumaz-yazmazliktir. Ayn1 zamanda
toplumsal biitiinlesme ve is yasamini gelistirmenin de en biiyiik engeli olarak goriilmektedir.
Bu nedenle hayat boyu egitimin temel amacini okuma-yazma 6gretimi olusturmalidir. Herkes
icin zorunludur. Temel bir haktir. Herkese saglanmalidir. Ayrica, geleneksel egitim
sisteminde uygulandig1 gibi, ansiklopedik bilgi vermeye devam edilecekse, yontemler aynen
uygulanacaksa, bireyler okuma yazma 6grense de bir slire sonra unutacak ve gizli okumaz
yazmazliga diiseceklerdir .

3.Bilgilerin Geleneksel Yollarla Aktarilmasina Son Verilmesi: Aile ve toplum
rolleri, saglik, cinsiyet vb. konulardaki bilgiler aile ortaminda insan iliskileri yoluyla
aktarilmaktadir. Bilimsellikten uzak, deneme yanilma yoluyla bulunan bu bilgiler hayat boyu
egitim ig¢in hatali bir bilgi aktarim seklidir. Oysa, sorunlar1 ¢6zmek, ¢aga ayak uydurmak,
O0grenmeyi 6grenmek, beyin teknolojisini gelistirmek i¢in derinlemesine ve sistemli bilgiler
gerekmektedir. Hayat boyu egitimde bireyin gelismesi, sonraki 6grenmeleri i¢in, ev, saglik,
sivil, sendika, cinsiyet, iletisim vb konularda bilgi aktarmak icin her tirlii kitle iletisim
araclar1 kullanilmalidir. Bu araglar bireylere evde, isyerinde, giinliik yasamin her yoniinde
ulagsmalidir. Bu tiir bilgilerin yayilmasinda devlet kontrol edici, yonlendirici, isbirligi ve
destek saglayici bir rol oynamalidir.

4.Asir1 Uzmanlasmaya Son Verilmesi: Mesleki egitimde asir1 uzmanlagmaya son
verilmelidir. Uzun vadede is konusunda kisinin ihtiyac1 degisebilir, yeni is alanlari
geligebilir. Bireylere dar bir meslek anlayisiyla tek bir isi 6gretmek yerine, isi ile ilgili
sorunlart ¢ozebilecek, yeni gelismeleri takip edebilecek, beyin teknolojisini gelistirebilecek
genis tabanli bir mesleki egitim verilmelidir.

5.Her Diizeyde Geleneksel Egitim Yontemlerine Son Verilmesi: Ezberleme, kitaba
dayal1 bilgiler, 6gretmenin anlattiklariyla yetinme, pasif 6grenci ,eleyici sistem, sinif gegcme
sistemi vb. sistemler hayat boyu egitimin engelleridir. Bunlar azaltilmalidir.
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Giliniimiizde ¢ocuk ailenin en Onemli ugrasisi haline gelmistir. Cocugun kisiliginin
gelistirilmesi, sosyal basarisinin artirtlmasi, ailenin iizerinde durdugu konulardir. Cocugun
kisiligini gelistirmeye ilk yillardan itibaren dikkat edilmelidir. Cocuk ailedeki biitiin
tartigmalara katilmali, karar almayr 6grenmelidir. Anne-baba otoritesi azaltilmalidir. Gengler
gelecegin yetiskinleri olarak goriilmeli, alisveris yapma, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilma, se¢gmeyi Ogrenme gibi hususlarla desteklenmeli, ihtiyaglarint  bilmel,
yonlendirilmelidir. Geng i¢inde yasadigi aile ve toplum degerleriyle tanistirilmalidir. Bu
stirecte egitim degerleri 6n plana alinmalidir. Cocuk, geng ve yetiskinlere sorun ¢6zme yollari
ogretilmelidir. Ozellikle sorunu belirleme, bilgi toplama, bilgileri analiz etme, karar verme,
uygulama ve degerlendirme gibi alt1 asamali sorun ¢ézme yolu 6gretilmelidir.

6.Egitimin Demokratiklestirilmesi: Hayat boyu egitim herkese a¢ik olmali, kadin-
erkek herkes esit sekilde yararlanmalidir. Firsat esitliginin saglanmasi, bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yasama aktif olarak katilmasi vb. hususlara dikkat edilmelidir. Herkesin
bilgiye ulasabilmesi icin, kaynaklar herkese agik olmalidir. Bireylerin sistemde yeteneklerine
uygun sekilde egitim almasina imkan verilmelidir.

3.4 BiR YAKLASIM MODELi OLARAK HAYAT BOYU
OGRENME

"Hayat boyu 06grenme" kavrami, gelisen yasam standartlarina ayak uydurabilme,
globallesen ekonomik diinyaya dogru atilan adimda insan giiciiniin etkili bir sekilde
kullanilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin genis alanlara aktarilip yayilmasi ve de {iretim
ve hizmet sektorlerinde kullanilacak bilgi ve becerilere sahip bir niifusa olan ihtiyag
dogrultusunda, insan yetistirmeyi hedefleyen yeni bir yaklasimdir. Hayat boyu 6grenme
kavraminin temelinde yatan anlayis; degisimin bir olgu olarak kabul edilmesi olup, degisime
ayak uydurabilecek bir isglicli piyasasi yaratmakla beraber, yeni degisimlerin giindeme
getirecegi yeni is ve beceri ihtiyaglarina da cevap verebilecek, gelecege doniik yatirimlari olan
insan kaynaklar1 ortaminin da yaratilmasini kapsamaktadir. Bu degisim ve gelismeler
dogrultusunda bilgiyi bir liretim maddesi olarak goren yaklagim agirlik kazanmakta, bilgiye
ulagsma yollarinin aranmasi ve herkesin bu yolu serbestge kullanabilmesi garanti altina
alinmaktadir. Dolayisiyla, bireysel 6zgiiven ile yasamin anlamini yeniden yorumlayabilecek,
bundan tat alabilecek bir toplum hedeflenmektedir.

'

"Hayat Boyu Ogrenme " yaklasimmin Tiirk e@itim sistemine yeni bir kavram olarak
girmesi 14 Aralik 1960 tarihinde toplanan, i¢inde Tiirkiye'nin de bulundugu OECD
tilkelerinin aldig1 kararlarin altina atilan imzalara kadar uzanmaktadir. Bu kararlar:

» Uye iilkelerin erisilebilecek en iist diizeyde ekonomik gelisme ve is sahasi yaratma,
yasam standartlarin1 yukariya c¢ekebilme, mali tutarlilik saglayarak diinya ekonomisine
katkida bulunmak;

12 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..
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* Ekonomik gelisme siirecinde iiye iilkeler i¢in oldugu kadar, iiye olmayan iilkelerinde
ekonomik gelismelerine katkida bulunacak, tutarli ve anlamli projeler ve planlar tiretebilmek

* Cok kutuplu ve ayrimciliga karsi olup, uluslararasi kanun ve yaptirimlara bagl kalmak
kosulu ile diinya ekonomisinin biiyiimesine katkida bulunmak olarak kabul edilmistir. (Article
I ofthe OECD Convention).

Her ne kadar bu kararlar arasinda dogrudan egitim ile ilgili karar bulunmamakta gibi
goriinse de, lizerinde goriis birligine varilan bu ilkeler, 1996 yilinin Aralik ayinda, imzalarin
atilmasindan tam 36 yil sonra, yine OECD filkelerinin ortak kararlar1 dogrultusunda, 21.
yizyllin esiginde gelisme ve kalkinmanin temel taglarindan biri olarak "Hayat boyu
Ogrenme" kavraminin egitimde yeni bir yaklasim olarak giindeme almnmasina temel dayanak
teskil etmistir. Bu kararlar dogrultusunda {iiye iilkelerden de bu kavrama sahip ¢ikmalar
onerisinde bulunulmustur' (OECD, 1996).

Hayat boyu 6grenme, bilgilerin giincel ve etkili bir sekilde kullanilmasini tesvik edici
bir yaklagimdir. Bireyin fiziksel engellerini kaldirip, 6grenmeye yonelik istek, motivasyon,
olumlu tutum ve davranis gelistirme gibi bilgi ¢ag1 terminolojilerin yasamin tiim kesimlerine
ulastirilmasi da bu yaklasimin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Bireylerin, ailelerin, kadinlarin, ¢ocuklarin, yaghlarin, ve her tirli sivil toplum
orglitlerinin kendilerini gelistirme ve yenilemelerine imkan saglayacak Oneriler "hayat boyu
O0grenme" kapsaminda irdelenmektedir.

Sosyal uyumluluk, demokrasi, ekonomik gelisme, ve issizligin 6nlenmesi konusunda
onemli bir gosterge olan "hayat boyu o6grenme" yaklasiminin basarisi, besikten mezara
ogrenme kavramini da toplumsal hafizamiza yerlestirecektir.

3.5 HERKES iCiN HAYAT BOYU OGRENME

1980'1i yillarda egitimde yeni bir kriz donemine girilmistir. Krizin en belirgin
gostergesi, gelismekte olan iilkelerde egitime ayrilan kaynaklarin azalmasidir. Bu durum soz
konusu iilkelerin egitimden beklentilerini karsilayamadiklar1 seklinde yorumlanabilir.
Beklentilerin karsilanamamasinin ¢esitli sebepleri olabilir. Egitimin getirisinin uzun dénemde
alinabilecegi gergegini tam olarak kavrayamamis olabilirler veya bu sektérde yanlis yatirim
yapmis olabilirler. Ancak, yasanan sorunlar egitimin yeniden sorgulanmasini giindeme
getirmistir. Bu cercevede, OECD tarafindan 'Herkes I¢in Hayat Boyu Ogrenme' kavrami
ortaya atilmis ve bu yaklagimin amag ve stratejileri ortaya konulmustur.

Yinelenen egitim stratejilerinde de hayat boyu o&grenmenin hedef alindigi
hatirlanacaktir. Ancak, 'herkes i¢in hayat boyu 6grenme' yinelenen egitimden daha farkli bir
kavramdir. Yinelenen egitimde yaygin egitim, orgiin egitim temeline dayandirilmigtir ve bu

13 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..
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egitimin bigimsel sekilde (kurumlarda) yiiriitiilmesi esas alinmistir. Herkes i¢in hayat boyu
O0grenmede ise, bireyi merkeze alan bir yaklasim benimsenmekte ve bicimsel olmayan (egitim
kurumlar1 disinda) 6grenmelere de 6nem verilmekte, okullarin rolleri degismektedir. Ayrica,
devletin egitimde rolii azalmakta, ilgili sosyal taraflarin rolleri ise giiclenmektedir.

Herkes i¢in hayat boyu 6grenmenin anlami konusunda hala farkli yorumlar1 vardir.
Yinede farkli yorumlarin hemen hepsinde ortak olan 6geler goze ¢arpmaktadir.

Bunlar:
* Egitim ve 6gretimin degeri ve etkisi konusunda giiclii inang,

* Yasi, cinsiyeti, i$ yagsamindaki pozisyonu ne olursa olsun; herkesin evrensel 6grenme
firsatlarindan yararlandirilmasi,

* Egitim- 6gretim kurumlar1 disindaki 6grenmenin 6neminin yaygin bigimde kabul
edilmesi,

* Hayat boyu 6grenmeyi geleneksel yontemlerden ayiran temel hususun 6grenme ve
O0gretme metot ve anlamindaki ¢esitlilikler oldugunun benimsenmesi,

 Ogrenmenin bireyin kisisel 6zelliklerine gére yapilandirilarak, kisinin;
bagimsiz, kendi kendine yonetilen 0grenme big¢imine odaklasma kapasitesinin arttirilarak
motive edilmesi,

* Hayat boyu 6grenme kavraminin, geleneksel 6grenme yaklagimina alternatif olarak
ortaya ¢iktiginin benimsenmesi, seklinde 6zetlenebilir.

Bu yaklasimda okul, Ogrencilerine bilgi aktarmadan ziyade, onlarin O6grenme
kapasitelerini giiclendirme, yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmasina yardimei olma, kendi
kendilerine 6grenme aligkanliklar1 gelistirme ve tesvik etme rollerini iistlenmektedir. Artik
okul, sadece oOrgiin egitim cagindaki bireylere degil, tiim bireylere hizmet veren bir kurum
olarak disiiniilmektedir. Egitim sistemi, hangi yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve pozisyonda
olursa olsun, hi¢ kimseyi dislamamakta, herkesin kapasitesini en iist diizeyde kullanmasina
firsat vermektedir. Boyle bir sistem;

* Secici ve eleyici yaklasim yerine, tanimlayici ve yetistirici yaklagima,
» Ogrenciyi okula uyarlama yaklasimi yerine, hizmeti 6grenciye uyarlama
yaklagima,

» Ogrenciyi siirece uyarlama yaklasimi yerine, siireci grenciye uyarlama yaklasima,
* Emek agirlikli yaklasim yerine, teknoloji agirlikli yaklagimi,

* Secgeneksiz bilgi aktarma yaklagimi yerine, esnek ve cok segenekli bilgi tiretici siiregler
yaklagima,

*Sona eren egitim yaklasimi yerine, hayat boyu siliren  Ogrenme yaklasimi,
benimsemektedir.

14 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..
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Egitimin bireysellestirilmesini hizlandiran ve yaraticiligi 6n plana ¢ikararak herkesin
zihinsel ve fiziksel giiciiniin en st diizeyde yararlanmasini amaglayan bu yaklagimi bir diger
ozelligi ise 6grenmeyi, ekonomik potansiyelin otesinde yasam kalitesini yiikseltmenin bir
araci olarak kabul etmesidir.

Herkes i¢in hayat boyu oOgrenmeyi gerceklestirmek igin {lilkeler farkli stratejiler
uygulamaktadirlar. Ancak, karsilastii ortak sorunlarda bulunmaktadir. Uygulamalar igin
sadece yaygin ve yiiksek nitelikli 6grenme firsatlar1 hazirlamak yeterli olmamaktadir. Bu
firsatlarin gercek ihtiyag sahiplerince ulasilabilir kilinmasi igin tlkeler, asagida bazilar
acgiklanan sorunlar1 da asmak zorunda kalmaktadir.

* Bireylerin yeni O6grenme firsatlarini degerlendirme konusunda dogustan gelen
cekingenliklerini gidermek ve neler yapabilecekleri konusunda bilinglendirilmeleri igin
rehberlik ve danismanlik hizmetlerine ihtiyag¢ vardir.

+ Ogretmenlerde geleneksel egitim anlayisina gore olusmus degerler ve bu degerleri
koruma egilimi, hayat boyu 6grenmenin gerceklestirilmesi i¢in gerekli, yapisal, orgiitsel ve
egitsel degisimlere engel teskil edebilmektedir.

» Egitimle ilgi birimlerin, hayat boyu 6grenmenin gerektirdigi degisim ve genis bakis
acilarii engelleyen oOrgiitsel ve egitsel yapilar1 engel teskil edebilmektir.

* Bir cok iilkede isverenler arasinda is yasaminin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatilmis is gilicline olan ihtiya¢ hissedilmektedir. Ancak, s6z konusu isgiicliniin
yetistirilmesine yonelik politikalarin desteklenmesi ve yasama gecirilmesi ¢aligmalarina is
verenlerden yeterli katki alinamamaktadir.

* Politika olusturan ve karar verenler, ¢ogu kez ana ilkeleri yapay bir kabullenme
icersindedirler. Hayat boyu 6grenmenin hayata gegirilmesine iligkin sartlar1 yerine getirmede
gergek bir isteklilik gosterilmemektedir.

* Veliler arasinda kendi ¢ocuklarinin yararlarin1 en yiiksege ¢ikarma egilimleri vardir.
Bu egilim herkesin ihtiyaglarina cevap verecek reformlarin gerceklestirilmesi yoniindeki
caligmalarin etkinligi azaltmaktadir. Mevcut 6grenme firsatlari, 6grenmeye en c¢ok ihtiyaci
olanlar i¢in yetersizdir veya yoktur.

Ulkeler arasinda bazi farkliliklar olsa da, herkes igin hayat boyu dgrenmenin stratejik
hedefleri ve amaglar1 alti noktada benzerlik gostermektedir. Bunlar asagidaki sekilde
Ozetlenmektedir.

Nitelikli Okul Oncesi Egitimi Yaygmnlastrma : Yasamin ilk yillar1 hayat boyu
O0grenmede Onemli bir yer tutmaktadir. Bu donemde diizeltilmeyen dezavantajlar yasamin ileri
donemlerinde kalici hale gelecegi i¢in nitelikli okul o©ncesi egitimi firsatlarinin
yayginlastirilmasi, hayat boyu 6grenmenin temel hedeflerinden biridir.

Ik ve Ortadgretimde Gercek Bir Ogrenme Temelinin Olusturulmasi: Yasamin bu
doneminde saglam ve giivenilir bir 6grenme temelinin Olusturulmasi, ilerisi i¢in 6grenme
kapasitesi ve motivasyonunu yaratma bakimindan biiyilk 6nem tagimaktadir. Ogrenmede
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motivasyonu siirekli kilmak ve yetenekleri gelistirmek icin 'olumlu 6grenme ortamlarinin
yaratilmasina ihtiya¢ vardir. Yaratilan bu ortamlar bireysellestirilmis 6grenme ve Ogretme
stratejilerinin kullanilmasina yardimci olmali, 6grenmede bireysel gelismeye 6nem vermeli ve
bireysel gelismeyi tesvik eden bir dlgme ve degerlendirme yaklagimini benimsemelidir.
Miifredat programlar1 ve okullarin 6rgiitlenmesi yeniden gézden gecirilmeli, basarisizlik riski
yiiksek olan 6grencilere 6zel dikkat gosterilmelidir.

Okuldan Ise Gegislerin Kolaylastirilmas1 : Gengler, okuldan calisma yasamina gegiste
sosyal ve ekonomik sorunlar yasamaktadirlar. Buna yonelik danigsmanlik hizmetlerinin
saglanmasi, herkes igin bu gecisi zorlagtiran engellerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.
Buna yonelik danismanlik hizmetlerinin saglanmasi herkes i¢in hayat boyu 6grenmenin temel
hedeflerinden biridir.

Yetiskinleri Ogrenmeye Ozendirme: Yetiskinlerin is yasammin degisken kosullarina
uyumlarina kolaylastirmak amaciyla, hayat boyu 6grenme firsatlarinin bu kesime agirlikli
olarak ulastirilmas1 gerekmektedir. Yetigkinler arasinda siirekli 6grenme firsatlarina talebi
artirmak i¢in 68renmeyi giidiileme, kolaylastirma ve ddiillendirme 6nem tagimaktadir. Bunun
gerceklestirilmesinde, yetiskinlerin daha dnceden aldiklar1 temel egitimin giliglendirilmesi ana
stratejilerden biri olarak kabul edilmektedir.

Sistemin Parcalar1 Arasinda Tutarligin Saglanmasi: Sistemin degisik parcalar1 arasinda
tutarliligin  saglanabilmesi i¢in kurumsal ve kurumsal olmayan o6gelerinin esnek yollarla
birlestirilmesi gerekmektedir. Tutarli bir sistemde bulunmasi gereken en 6nemli 6gelerden
birisi, daha 6nceki 6grenmeleri degerlendiren mekanizmalara sahip olmasidir.

Sistem Kaynaklarinin _Yenilenmesi: Nitelikli O0grenme ortamlarinin
olusturulmasinda bina, fiziki alt yap1 vb. sermaye yatirimlari onem tasimaktadir. Ancak
egitim sistemlerinde 'kaynaklarin' hepsini bina ve fiziki alt yap1 olusturmaz. Egitimciler ve
egitici olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeyleri, egitim kaynaklar
icinde en biiyiilk paya sahiptir. Bu sebeple, s6z konusu personelin egitimi, yerel-ulusal-
uluslararas1 bilgi kaynaklarina ulasma imkanlar1 biiylik 6nem tasimaktadir. Bu hususun
gergeklesmesi, herkes i¢in hayat boyu 6grenmenin temel hedeflerinden biridir.

Gelismis tlkeler, herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimini gerceklestirebilmek igin
egitimin yaninda ilgili diger sektorleri de igine alan kapsamli c¢alismalar yapmaktadir.
Tirkiye, egitim sisteminde yapacagi yeni diizenlemelerde, herkes i¢in hayat boyu 6grenmenin
amag ve ilkelerini goz ardi edemez, ancak, kendi sartlarina uygun stratejileri segmesi dogaldir.
'Bize uygun degil' sdylemlerinin baz1 6n yargilar1 gizlemek ve ¢agdas anlamda bir degisime
kars1 direng olusturmak icin kullanabilecegine de dikkat edilmelidir.

Sonug olarak, bugiin tiim {ilkeler i¢in hayat boyu 6grenme ilkesi giindemdedir. Ancak
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bu ilkenin uygulanmasi esnasinda yapilacak degisiklikler iilkeden iilkeye farkliliklar
gostermektedir. Clinkii iilkelerin bu ilkeye yiikledigi anlam farkli olabilmektedir.

3.6 ULASILMAK ISTENEN AMACLAR

1.Hayat Boyu Egitim kurumu kapsamina giren her kurumun iyilestirilmesi ig¢in
hazirliklarin tamamlanmasi, oncelikle alt yap1 ¢alismalarinin hizlandirilip, kurumlarin egitime
hazir hale getirilmesi saglanmalidir.

Okul oOncesi egitim, yaygin, Orgilin, ve algin egitim, meslek egitimi gibi kurumlarin
niteliklerini iyilestirme yoniinde ¢aligmalar yapilmalidir.

2."Hayat Boyu Ogrenme" siirecinde kurumlar arasi gegislerin oniindeki tikaniklarin ve
engellerin asilmasi. Okul hayatindan is hayatina atilan toplumun her kesiminden bireylerin
degisik amaclarla yeniden egitim kurumlarina donebilmelerini saglayict diizenlemelere
gidilmelidir. Ogrenme siireci alanlar aras1 gecislere uygun hale getirilmeli, bireylerin ilgi
duyduklar1 alanlara baglama ve/veya baska ilgi alanlarina girislerinde esneklik saglayici
yonde yeniden gozden gegirilmelidir.

3."Hayat Boyu Ogrenme" siirecinde gérev alan tiim kurum ve kuruluslarin gorev, yetki,
ve sorumluluklarinin finansman ve uygulamaya doniik beklentilerde g6z Oniinde
bulundurularak yeniden tanimlanmasi gerekmektedir. Bu kurum ve kuruluslarin baginda
hiikiimet, sivil toplum orgiitleri, egitim birimleri, aileler, ve 6grenmeye doniik olumlu tutum
icerisinde bulunan toplumun her bireyi gelmektedir.

3.7 OKUMA-YAZMA

Okur-yazarlik, genellikle bireyin yazili isaretleri, yani okuma ve yazmayi en basit
sekilde anladig1 zaman baslamaktadir. Eskiden sadece adini okuyup yazabilene ve imzasini
atabilene okur-yazar deniliyordu. Ancak zamanla bu smirli anlayis degismeye basladi. Son
yillarda ise modern teknolojinin gelismesi ve toplum hayatina bilgisayarin girmesiyle
birlikte, bilgisayar okur-yazarlig1 kavrami giindeme gelmistir.

Hayat boyu egitim c¢ergevesinde, okuma-yazma sadece okuma, yazma, aritmetik gibi
teknik becerilerin gelistirilmesi degildir. Okuma-yazma ayni zamanda beyin teknolojisini
gelistirme, yani diisiinme, anlama, simiflama siralama elestirme, analiz-sentez degerlendirme
gibi zihinsel yetenekleri de gelistirmektir. Okuma-yazma giderek cesitli kisilerle iletisim
kurma, modern toplumun gereklerini yerine getirme, bilgili karar verme, O6grenmeyi
stirdiirme, bireylerin kapasitelerini sonuna kadar gelistirme gibi hususlar1 da kapsamaktadir.
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Hayat boyu egitim siirecinde, okuma-yazma zihinsel yeteneklerin tiimiinde ve zihin
yapisinda degismeler yapmak i¢in planlanmalidir. Okuma-yazma ile elde edilen bilgilerin
uygulanmasini igeren diger yetenekler lizerinde de durulmalidir. Boylece birey, okuma-yazma
tekniklerini kullanarak ve bilgiyi uygulayarak her alanda kendisini gelistirebilmektedir.
Dolayisiyla okuma-yazma, bireyin zihinsel ve biligsel kapasiteleri ile ilgili diger
yeteneklerinin gelisimi i¢in zorunludur. 1988'te Paris Konferansinda kabul edildigi gibi,
okuma-yazma temel bir haktir. Bu haktan kimse uzak tutulamaz. Hayat boyu egitimin
gerceklestirilebilmesi i¢in dnce bu hakkin yerine getirilebilmesi gerekmektedir.

3.8 OKUMA-YAZMADA ULASILMAK ISTENEN AMACLAR

Ulkemizde okuma-yazma kavramma sadece okuma-yazma ve aritmetik gibi teknik
becerilerinin  gelistirilmesi gibi bakilmamalidir. Okuma-yazma ayni zamanda, beyin
teknolojisini gelistirme, yani diislinme, anlama, siniflandirma, elestirme, analiz sentez yapma
ve degerlendirme gibi zihinsel yetenekleri gelistirme araci olarak goriilmelidir.

* 1985 yilinda Paris Konferansinda da giindeme geldigi gibi okuma-yazma hakki tiim
vatandaslara saglanmalidir.

* Okuma-yazma belirli yillarda ve belirli bilgilerle sinirlandirilmamali, dinamik bir
bakisla sonraki egitim ¢alismalarinin baglangici olarak diisiiniilmelidir.

* Okuma-yazma demokratiklesmenin saglanmasi, ekonomik gelisme, niifus artisinin
Onlenmesi, kiltliriin giliclendirilmesi, olumuz diisiince ve davraniglarin terk edilmesi i¢in
Oonemli bir arag olarak diistiniilmektedir.

* Bireye gerekli temel bilgileri kazandirarak bireyin sosyal, kiiltiirel,ekonomik ve
politik rollerine daha iyi hazirlanmasi saglanmalidir.

* Bireyleri is diinyasindaki degisikliklere hazirlamalidir.

e Saglik, cevre sorunlari, tiiketici haklari, verimlilik gibi konulara daha duyarli bir
topluma ulasmak i¢in planlanmalidir.

* Genglere,kadinlara, engellilere, egitimden yoksun gruplara, go¢menlere, kirsal
kesimlere okuma-yazma oncelikli olarak verilmelidir.

* Bireylerin gizli okumaz-yazmazliga diisiisiinii 6nleyecek onlemler alinmali, okuma-
yazma sonras1 programlar diizenlenmelidir.

* Okumaz-yazmazlig1i onlemek i¢in gerekli programlar, materyaller, araglar gerecler
yeniden gozden gecirilmeli ve beyin teknolojisini gelistirecek sekilde diizenlenmelidir.

* Okuma-yazma Ogretecek kisilerin yetistirilmeleri saglanmalidir.

e Okumaz-yazmazligin Onlenmesinde kamu kurumlari, sivil toplum oOrgiitleri,
tiniversiteler, sendikalar ,dernekler vb. arasinda igbirligi saglanmalidir.

e "Giinde bir saatinizi O0grenmeye ayirin" sloganiyla okuma-yazmayi gelistirici
kampanyalar diizenlenmelidir.
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3.9 COCUK EGITIMi

Cocuk egitimi, okul ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar. Hayat boyu egitimin
stirdiiriilebilmesi i¢in zorunludur.

Cocuk egitiminde Once ¢ocugun psikolojik bagimsizligi saglanmalidir. Ayrica
arkadaglariyla  ve  grup  etkinlikleriyle  ¢ocugun  toplumla  biitlinlestirilmesi
gerceklestirilmelidir.

Cocuk bir toplumun en degerli varligi ve geleceginin teminatidir. Cocuklarina énem
veren, onlarin gelismelerini saglikli bir sekilde tamamlamalar1 i¢in gerekli tedbirleri etkili bir
sekilde almis olan toplumlar kendi geleceklerini teminat altina almis olurlar.

Hayat boyu egitim g¢ercevesinde okul Oncesi egitim ile ilkdgretim arasinda siki bag
kurulmali, ¢ocuk okula hazirlanmalidir. Hayat boyu egitim anlayisi, okuldncesi egitim
acisindan ailenin 6nemine de dikkat ¢ekmektedir. Cocuk aile ile etkilesime basladigr andan
itibaren hayat boyu egitim siirecine girmektedir. Aile hayat boyu egitimde islevini ¢ocugun
gelisimi siiresince siirdiirmektedir. Bu nedenle ailenin de egitimi s6z konusudur. Hayat boyu
egitim silirecine anne-baba da katilmalidir. Hayat boyu egitim yaklagiminda, ¢ocuk egitimi
onemli bir yer tutmaktadir. Bu donem kisiligin sekillendirilmesi, egitimde firsat esitliginin
korunmasi ve demokratiklesmenin saglanmasi agisindan biiyiik rol oynar.

Cocuk egitiminde once cocugun psikolojik bagimsizligi saglanmali, toplumsallagsmasi
saglanmalidir. Cocuk egitiminde temel dil becerileri gelistirilmeli, ¢ocuk yazili dille
tanigtirilmall ve yaraticiliginin gelistirilmesi saglanmalidir. Hayat boyu egitim ¢ercevesinde
okuloncesi ile ilkdgretim arasinda siki bag kurulmali, ¢ocuk okula hazirlanmalidir. Cocuk
egitimi acisindan ailenin 6nemine de dikkat ¢ekilmelidir. Cocuk aile ile etkilesime basladig
andan itibaren hayat boyu egitim siirecine girmektedir.

3.9.1 Cocuk Egitiminde Ulasilmasi istenen Amaglar:

*Nitelikli Okul Oncesi egitimin yayginlastiriimast,

*Kitle iletisim araglarinin etkin kullanilmasinin saglanmasi,

*Cocuk egitiminde sektdrler arasi igbirligi ve sivil toplum orgiitlerinin aktif katiliminin
saglanmasi,

eizleme ve yonlendirme sistemlerinin, ¢ocuklarin saglikli bilyiimesi ve psiko-sosyal
/bilissel gelismesini izleyecek sekilde gelistirip yayginlastiriimasinin saglanmast,

* Aile danisma merkezlerinin yayginlastirilmasi,

* Aile ve ¢ocuk bilgi aginin olusturulmasi,

*Tlim aile ve ¢cocuklara ulagabilme i¢in sektorler arasi igbirliginin kuvvetlendirilmesi,

sizleme sonuglarina gére ozel egitim gerektiren ¢ocuklara kaynastirma egitiminin
saglanmasi,
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* Anne-baba egitim programlarinin, saglik egitimi ¢er¢evesinde ¢ocuklarin yasatilmasi,
biiylime, beslenme ve gelismesini saglayacak sekilde gelistirilerek entegre bir yaklasimla
yayginlastirilmasi ve izlenmesi,

*Egitimde firsat esitlifinden kiz ve erkek cocuklarinin esit oranda yararlanmasinin
saglanmasi, her tiirlii cocuk istismarinin énlenmesi,

*Cocuklarin bireysel ozellikleri, ilgi ve gereksinimlerine yonelik rehberlik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

* Calisan ¢ocuklarin sorunlarina ¢ézlim iireten politikalarin gelistirilmesi,
olarak siralanabilir.

3.10. GENCLERIN EGITIiMIi

Geng egitiminde amag, bilgi aktarmak yerine 6grenmeyi 0grenen, temel kavramlar
anlayan, yorumlayan ve uygulayabilen, problem ¢6zme beceri ve davraniglari ile bilimsel
diistinme aligkanligi kazanmig, Cumhuriyet¢i, milli ve manevi degerleri koruyan ve
gelismesine yardimci olan , laik, elestirel diisiinme, yaraticit diisiinme, bilimsel diislinme,
iligkisel diistinme akil yliriitme becerilerini kazanmis bilgi ¢agi insanini yetistirmektir.

Geng egitiminde;

a) Disiplinler ile egitim tiirleri ve diizeyleri arasindaki gecis kolaylastirilmali,

b) Ogrenme merakini siirdiirmek ve artirmak amaciyla, okul ve kurslarda kullanilan
Ogretim programlarinda degisiklikler yapilmali, ayn1 zamanda, bilgi edinmenin yani sira
kendi kendine 6grenme aliskanliklarinin kazandirilmasi ile elestirme, diisiinme, yaratma
yeteneklerinin gelistirilmesine daha fazla agirlik verilmeli,

¢) Okullar, yiikksek 0Ogretim ve yetistirme kurumlari, toplumun tiim kesiminin
hizmetine daha acik hale getirilmeli, egitim ile caligma hayati arasinda siki1 baglar kurulmali,

d) Okuldaki gencler ile tam zamanli 6grencilik hayatin1 veya bagladiklar1 egitimi terk
eden genglere, yetiskin egitimi hakkinda bilgi verilmeli,

e) Uygun olan hallerde, yetiskinlerin ve genglerin ayni egitim programinda bir araya
getirilmesi saglanmali,

f) Genglere yonelik programlarda, sadece onlarin 6grenme ihtiyaclari géz oniinde
bulundurulmamali, onlarin toplum hayatina hazir hale getirilmesine de dikkat edilmeli,

g) Saglik, cinsiyet, ¢evre vb. alanlarda sistemli bilgiler verilmeli,

h) Genglere doniik her tiirlii rehberlik ve yonlendirme ¢alismalarinda siireklilige 6zen
gosterilmeli,

1) Davraniglarinda ve egitimde demokratiklesmeye dikkat edilmelidir.
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3.11 HAYAT BOYU EGITIM KAPSAMINDA YETIiSKIN (KADINLAR,
ERKEKLER, YASLILAR) EGITiMIi

Hayat boyu egitim ¢ergevesinde yetiskin egitimi; icerigi, diizeyi ve yontemi ne olursa
olsun, ait olduklar1 toplumda yetigkin sayilan kimselerin, sahip olduklar1 yetenekleri
gelistirmek, bilgileri genisletmek, mesleki ve teknik niteliklerini ilerletmek ya da bu
niteliklere yeni bir yon vermek ve bir yandan kisisel gelismelerini gerceklestirmek ote
yandan dengeli ve bagimsiz bi¢imde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismeye katilmak icin
tutum ve davraniglarinda degisiklikler yaratmak iizere yararlandiklari egitim siireclerinin
tiimli anlamina gelmektedir. Ancak, yetiskin egitimi bash basina bir egitim degil, hayat boyu
egitim ve 0grenme sisteminin bir alt sistemi, onun ayrilmaz parcasidir.

“Hayat boyu egitim ve Ogrenme” terimi bugiinkii egitim sistemini hem yeniden
diizenlemeyi hem de egitim sistemi disindaki egitim potansiyelinin tiimiinii gelistirmeyi
amaclayan kapsamli bir yaklagimi ifade eder.

Bu tiir bir yaklasimda, kadinlar ve erkekler kendi egitimlerinin gergeklestiricisidirler.

Egitim ve 6grenme, okula devam etme ile sinirlandirilmis olmanin ¢ok 6tesinde, hayat
boyu siirmeli, her tiirlii beceriyi ve bilginin her dalin1 i¢ine almali, miimkiin olan her yoldan
yararlanmali ve kisiligin eksiksiz geligsmesi i¢in herkese firsat vermelidir.

Cocuklarin, genglerin ve her yastan yetiskinlerin ne tiirden olursa olsun, hayat boyunca
katildiklar1 egitim ve 6grenme siirecleri bir biitiin olarak goriilmelidir.

Tirkiye'de hizla artan yash niifusun, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri dogrultusunda yeni
donanimlarla yasamlar1 zenginlestirilmeli, yasama bagliliklart siirdiiriilmeli, liretime yonelik
faaliyetlerle destekleyerek kendi biitcelerine ve ekonomiye katkida bulunmalar
saglanmalidir.

Yetiskin egitiminde;

* Yasanan sorunlar ile sosyal degismelerin egitici gozle anlasilmasina yardim etmek
ve sosyal adaletin gerceklesmesine yonelik olarak toplumun ilerlemesinde aktif rol
oynama yetenegini gelistirmek,

* Gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde cesitli gelenek ve goreneklere, kiiltiirlere
kars1 anlayis ve saygi gelistirmek,

o lletisim ve dayamismay1 aile, yerel, ulusal, bdlgesel ve uluslararasi diizeyde
gelistirmek,

» Sistemli egitim sonucunda, kisiligin tam anlamiyla gelismesine yol acacak yeni
bilgiler, nitelikler veya davranis bigimleri kazanma yetenegini gelistirmek,
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» Erkek ve kadinlara mesleki ve teknik bilgiler kazandirarak, onlar1 ¢aligma hayatina
girme konusunda bilingli ve etkin hale getirmek,

*  Cocuk yetistirme ile ilgili sorunlar1 geregi gibi kavrama yetenegini gelistirmek

* Bos zamanlar1 yaratic1 ugrasilarla ge¢irmek ve ihtiyag¢ ya da istek duyulan bir bilgiyi
kazanma yetenegini gelistirmek,

* Kitle iletisim araglarindan, Ozellikle radyo, televizyon sinema ve basindan
yararlanmada gerekli olani se¢me gliciinii artirmak, toplum tarafindan ¢agimiz
erkegine ve kadinina iletilen ¢esitli mesajlar1 yorumlama yetenegini gelistirmek,

» Ogrenmeyi 6grenme yetenegi gelistirmek,

* Baris, uluslararasi anlayis ve isbirligi calismalarini tesvik etmek,

* Cevreyi koruma, insanligin ortak mirasina ve kamuya ait miilke karsi saygi
duygusunu gelistirmek

dikkate alinmasi1 gereken unsurlardir.

Bu egitim esnasinda ;

a) katilanlarin ihtiyaglar1 esas alinmali ve yetiskin egitiminin gelistirilmesinde onlarin
farkl1 tecriibelerinden yararlanilmalidir. Toplu olarak ilerleme goriisiinden hareketle,
egitimden yoksun gruplara dncelik verilmelidir.

b) yetiskinlerin yagamlar1 boyunca hem kisisel gelismeleri, hem de sosyal faaliyetleri
acisindan daha iyiye gitme yetenekleri ve azimleri dayanak noktasi olmalidir.

c¢) okumaya ve kiiltiir bakimindan yiikselmeye karsi ilgi uyandirilmalidir.

d) yetiskin Ogrencilerin ilgileri uyandirilmali, canli tutulmali, kendilerine gilivenleri
artirtlmali, egitim silirecinin her agamasinda aktif olarak katilmalar1 saglanmalidir.

e) caligmalarda, yetiskin O0grencinin, aile ve sosyal durumu, oturdugu yer ve kisisel
ozellikleri dikkate alinmalidir.

f) ihtiyaclarin saptanmasi, program gelistirme, programi uygulama ve degerlendirme
gibi egitim siirecinin her asamasinda yetigkinlerin kararlara katilmalar1 saglanmali, egitim
faaliyetleri yetiskinlerin c¢alistiklar1 ve yasadiklari cevrede degisiklik meydana getirme
amacina hizmet edecek gibi planlamalidir.

g) kadin ve erkeklerin yetiskin egitimi faaliyetlerine esit olarak girmeleri ve tam olarak
katilimlar1 saglanmalidir.

h)bir yandan hayat boyu egitime ve &grenmeye bilimsel bir temel saglanirken ote
yandan egitim ile ¢alismanin hayat boyunca birbirlerini izlemesi saglanmalidir.

1bir egitim kurumundan veya diizeyinden digerine kolayca gecisin diizenlenmesi
planlanmalidir.

j) egitim ile ilgili resmi kurum ve kuruluslar yetiskin egitimi ¢ercevesinde amaglarini
daha ayrintili olarak belirlemelidir. Ayrica, ¢alisanlarini hayat boyu egitim kapsaminda belirli
araliklarla hizmet i¢i egitim programina almalidir.

k)ozellikle yetiskinlerin egitim siirecine katilmasini ve Ogrenmesini etkileyen
6zendiricilerin ve engellerin neler oldugu belirlenmelidir.
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Daile sorumluluklar ile sosyal ve mesleki sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda
kadin ve erkeklerin esit sorumluluk almalar1 konusunda gerekli egitim saglanmalidir.

m)yetiskinlerin 6grenme konusunda sorumluluk alma derecesinin artirilmasi i¢in gerekli
Onlemler alinmalidir.

n) 6gretici personelin kiiltiir ve egiticilik formasyon diizeyi arttirilmalidir.

0)0grenme siirecinin psikolojik 6zellikler yoniinden incelenmesinin Oniindeki engeller
kaldirilmalidir.

4. PLANLANAN YATIRIMLAR ve POLITIKALAR

*Milli Egitim Bakanligina, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara bagli her derece ve
tiirdeki okul ve kurumlarda uygulanan 6gretim programlart ve egitim materyalleri hayat boyu
egitim yaklasimi gercevesinde ele alinmalidir. Bu amagcla, egitime iliskin mevzuatlarda
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

*Yetiskin egitimi demokratiklestirilmeli ve egitime ayrilan kaynaklardan bu amaca
ayrilan pay arttirilmalidir.

* Toplam egitim harcamalarinin gayri safi milli hasilaya oran1 arttirilmalidir.

eiscilerin ve geng¢ insanlarin egitim diizeylerine uygun is firsati saglanmali ve
imkanlardan yararlanmada dezavantajli gruplarin gereksinimlerine 6zel 6nem verilmelidir.

*Gengler igin, okul-dis1i is ve meslek egitim imkanlar1 yayginlastirilmali ve
gelistirilmelidir.

*Okuldan ayrilmay1 6nleyecek onlemler arastirilmali ve titizlikle uygulanmalidir.

*Heniiz su yiiziine ¢ikarilmamis bulunan biiyiik egitim kaynaklar yetiskin egitimi i¢in
harekete gecirilmeli ve bu kaynaklarin harekete gecirilmesinde gengligin katiliminin 6nemi
dikkate alinmalidir.

*Kiiltiir ve egitim imkanlarindan yoksun kalmis gruplara, onlara en yakin olan ve
onlarin giinliikk sorunlarin1 paylasan insanlar tarafindan ¢ogu kez daha kolay yaklasilabildigi

gercegi gbzden uzak tutulmamalidir.

*Yetiskin egitimcisi adaylarinin bulunmasi, yetistirme programlarina kaydedilmesi ve
yetistirilmeleri i¢in ¢aba gosterilmelidir.
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*Tiirkiye'de hizla artan yasli niifusun, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri dogrultusunda yeni
donanimlarla yasamlar1 zenginlestirilmeli, yagsama bagliliklari siirdiiriilmeli, iiretime yonelik
faaliyetlerle desteklenerek kendi biit¢elerine ve ekonomiye katkida bulunmalari saglanmalidir.
Bu amagla, uygun yerlesim bolgelerinde "Yaglhh Kliipleri" olarak islev goren merkezler
olusturulmalidir. Bu merkezlerde uygulanacak g¢alismalar; egitim programlari, seminerler ve
tiretime yonelik uygulamali ¢aligmalar1 igermelidir.

*Emeklilerin aile ig¢inde daha mutlu ve verimli olmalarin1 saglamak amaciyla,
emeklilige hazirlik programlar diizenlenerek uygulanmalidir.

eTirkiye bugiin vatandaglarina nitelikli egitim sunabilecek kaynaklara sahiptir. Bu
cercevede Milli Egitim Sistemi, gelismis iilkelerin tiimiiniin benimsedigi ve herkesin hayat
boyu o6grenmesini hedefleyen egitim reformlarina ilgisiz kalmamali ve egitim sistemi bu
kapsamda yeniden ele alinmalidir. Boyle bir ¢aligmada basarili olabilmek icin de hayat boyu
O0grenme ilkesinin kapsaminin iyi anlagilmasi, bu konuda gelisme saglamis {ilkelerin
deneyimlerinden yararlanilmast ve hayat boyu Ogrenme ilkesinin Tiirkiye sartlarina
uyarlanmasi1 6nem tagimaktadir.

* Gilinlimiizde artik hicbir egitim son asama degildir. Tiim bireylere yasamlarinin her
doneminde kendilerini gelistirmelerini saglayacak firsatlar sunulmalidir. Tiirkiye geng ve
dinamik niifus yapisin1 kalkinmanin itici giicii haline getirebilmek igin geleneksellesmis
egitim ve isgiicli politikalarini, hayat boyu 6grenme kavrami g¢ercevesinde yeniden gozden
gecirmelidir. Mesleki egitimde oOrglin egitime onem ve oOncelik veren ve kaynak ayiran
politikanin ciddi olarak tartisilmasi ve bagka se¢enekler tizerinde durulmasi gerekmektedir.

*Hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ercevesinde Ozellikle yaygin mesleki egitime 6zel 6nem
verilmesi gerekmektedir.

* Tiirkiye'nin kisa ve orta vadede ¢6zmesi gereken en 6nemli sorunlarindan biri isttihdam
ve igsizlik sorunudur. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri icinde hem niteliksiz iggiiciine nitelik
kazandiracak caligmalar planlanmali, hem de issiz niifusu ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki
egitim gormeye tesvik edecek diizenlemeler getirilmelidir. Ozellikle ciraklik egitimi
sisteminin sorunlarini ¢ézerek uygulama alanini genisletecek galismalara girisilmelidir.

*Mesleki egitimde hayat boyu Ogrenme kavrami 6zel oneme sahiptir. Ciinkii biitiin
mesleklerde bilgi hizla yenilenmekte ve bu yenilenme siiresi teknolojinin gelisimine gore
giderek kisalmaktadir. Meslek sahibi kisilerin siirekli hizmet i¢i egitimden gegirilmesi
zorunluluk halini almaktadir. Bu zorunluluk maddi imkanlar1 yeterli olan biiylik isletmelerde
sorun haline doniismez iken kiiciik isletmelerin en 6nemli sorunlarindan biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Ayrica kiiciik isletmeler ¢ogu kez egitim ihtiyacinin farkinda degildir,
isletmelere bu konuda hizmet vermesi gereken kurumlar arasinda bu isletmelerin bagli oldugu
meslek orgiitleri de bulunmalidir. Devletin siirekli egitim faaliyetlerine toplumun her kesimi
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katki saglamalidir.

*Gelismis iilkelerde yaygin egitim firsatlarindan daha cok orta yas grubundaki
tiniversite mezunu ve meslek sahibi kisiler yararlanirken gelismekte olan iilkelerde yaygin
egitim, Orglin egitimden hi¢ ya da yeterince yararlanamamis bireylere egitim firsati
saglamaktadir. Ulkemiz igin gegerli olan da ikinci uygulamadir. Yaygm egitim imkanlarinin
arttirtlarak yayginlagtirilmasi i¢in 6nlemler alinmalidir. Kirdan kente go¢ etmis ya da yurt
disindan donen ailelerin, yerlestikleri yeni yere uyum saglamalarina, sosyal ve psikolojik
sorunlarina yonelik gerekli bilgi ve becerileri kazandirilmasina yonelik programlar
hazirlanmalidir. Ozellikle gd¢ alan biiyiik sehirlerde yaygin egitim imkanlar1 arttirilmalidar.

*Genis bir cografyada yer alan iilkemizde bolgeler arasinda insan kaynaklari, sanayi,
dogal kaynaklar, ulasim imkani, istthdam imkan1 gibi ¢esitli acilardan farkliliklar
bulunmaktadir. Yaygin egitim faaliyetlerinin bu bélgesel 6zellikler ve farkliliklar dikkate
alinarak planlanmasi ve yerel yoneticilerin mutlaka bu planlama iginde aktif rol almasi
saglanmalidir. Ayn1 zamanda kamu kurum ve kuruluslarinin yerel temsilcileri ile meslek
kuruluglarinin ve yerel sivil kuruluglarin siki isbirligini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

+ Universiteye giremeyenleri meslek sahibi yapabilecek projeler gelistirilmeli, uzun
vadede ise iiniversite Oniindeki yigilmalar kaldirilmalidir.

* Okul egitimi bireyin kendi kendini yonlendirdigi hayat boyu egitime yonlendirecek
sekilde uyarlanmalidir.

* Yaygin egitimde, egiticilerin hizmet i¢i egitim sirasinda, egitim sunacaklar1 kesimler
hakkinda toplumsal cinsiyet duyarlilig1 egitimi kazanmalar1 saglanmalidir.

* Yetigkin egitimi programlarinin igerigi ve yontemi 6grenenlerin birey olarak ilgi ve
gereksinimlerine cevap verecek ve tiim olarak toplumun geligmesine katkida bulunacak
bicimde diizenlenmeli, bi¢imsel olmayan yontemler, 6zellikle karsilikli tartisma gruplarinin
olusturulmasi, is i¢inde yetiskin egitimi gibi yollarla, yetiskin egitimine halkin igtenlikle
katilmasini saglayacak yollara agirlik verilmelidir.

* Sendikalar, igveren kuruluglari, resmi kurumlar, goniillii ve toplumsal kuruluslar,
egitimin demokratiklestirilmesi, Orgiit, uygulama, programlarin igerigi ve Ogretme

yontemlerinin se¢imi konularinda kararlara etkin olarak katilmalidir.

» Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarin egitim imkanlarindan, hayat boyu egitim imkanlarindan
daha genis 6l¢iide yararlanmalarina yonelik 6nlemlere 6nem verilmelidir.
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* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gecerliligi olan mesleki belgelendirme ve sertifikasyon
sistemi kurulmalidir.

» Ulke genelinde bilgi aligverisi saglamak ve ulusal dokiimantasyon merkezi olarak
calismak, iilke ¢apinda hayat boyu egitim etkinliklerinin esgiidiimiinii saglamak ve devlet
kurumlar, iiniversiteler ve 6zel egitim kuruluslar1 arasinda yakin igbirligini giivence altina
almak {lizere yaygin egitim enstitiileri, hayat boyu egitim enstitlileri olarak yeniden
yapilandirilmalidir.

* Annelerin hayat boyu egitim programlarindan faydalanabilmeleri i¢in ¢ocuklarinin
bakimi1 ve diger ihtiya¢ duyabilecekleri konularda destek hizmeti verilmelidir.

* Sagligin gelistirilmesi ve korunmasi i¢in bireyin gii¢lendirilmesi ve toplumsal destek
cok onemlidir. Bilgilendirme, bilinglendirme, yetenek gelistirme ve aliskanlik kazandirma
temel hedeflerdir. Bireyin edindigi saglik bilgilerini uygulama ve saglikli yasam bigimlerini
secme giiciiniin kaynagi kendine giiven ve saygidir. Saglikli yasamanin toplum tarafindan
temel bir deger olarak benimsenmesi, yaygin uygulama ve normatif 6zelliklere kavugmasi ve
toplumun etkin katilimin1 gergeklestirmek iizere saglik egitimine 6énem verilmelidir.

* Madde kullanimi ve aligkanligi, her tiirlii istismarin Onlenmesi, is glivenligi ve
kazalarin kontroli, kisisel saglik, aile saglhigi(cinsel saglik, tireme sagligi, aile planlamasi ..vs)
cevre sagligi, tiiketici sagligini ilgilendiren konularda yetismis insan giicii olan saglik
egitimcilerinden hayat boyu egitimde yararlanmalidir. Bu amagla, saglik egitimcisi yetistiren
Saglik Egitim Fakiilteleri yayginlastirilmali, egitim amaci gii¢clendirilmelidir.

» Ogzellikle kirsal kesimde, mesleki egitimden yoksun kisilere nitelikli meslek
kazandirma kurslar1 diizenlenmesi i¢in yatililik sistemi kurulmali ve ihtiya¢ duyulan mesleki,
soyal ve kiiltiirel amaglh egitim faaliyetlerinin, tiim yerlesim birimlerine ulasilamamasindaki

giiclikler dikkate alinarak merkezi yerlerde hayat boyu egitim faaliyetlerine katilimi
kolaylagtiracak "Yatil1 Sistem" kurulmali ve uygun bolgelerde gelistirilmelidir.

26 http://ekutup.dpt.gov.tr/egitim/oik 584.pdf. ..



