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| ONSOZ

Kuruldugu 8 Mart 2013 tarihinden bu yana kadinin onuruyla yasayabilecedi gUvenli
bir toplumun insasi ve adil bir gelecek hedefiyle ¢alisan KADEM, “varolusta esitlik,
sorumlulukta adalet” ilkesini savunan bir sivil toplum kurulusudur. Kadin haklari

ve firsat esitligi konusunda ortak bir biling olusturulmasi, hukukun UstUnlogunun,
demokrasinin ve temel haklara sayginin tesisi ve devami icin calismalar

yapmaktadir.

Kadina ve kiz cocuklarina uygulanan her torlo ayrimcihigr “insan haklari ihlali”
olarak degerlendiren KADEM, kadin haklari ve aileyi ilgilendiren meselelerde,
uvygulanabilir, kalici ¢ézimler Gretmek ve adalet merkezli bir séylem olusturmak
gayretiyle farkindalik ¢calismalari icra etmektedir. Toplumsal hayatin her alaninda

kadinin temsilini ve aileyi gU¢lendirmeyi amaglamaktadir.

Bilindigi Uzere, kadina karsi her tOrl0 ayrimcihdin énlenmesi gayesiyle basta
Anayasamiz olmak Uzere bir¢ok yasal dizenleme kabul edilmis, koklU dedisiklikleri
iceren bu duzenlemeler, hizla hayata gegirilmistir. Kadinin, aile ve is hayatinda,
hUlasa hayatin her alaninda yasamasi muhtemel magduriyetlerin 6nUne gegilmesi
icin kendisine taninan yasal haklari bilmesinin énemini de gozeterek elinizdeki
kitap¢igr hazirladik. Bu ¢calismayla, sosyal hayat icinde sik¢ca karsilasilan olaylarda,

yasal haklar konusunda biling dUzeyini yUkseltmeyi hedefledik.
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N2

Kadinlarin haklarina kavusmasi adina faaliyetler yUriten bir sivil toplum kurulusu
olarak ¢alismamizin faydali olmasini diler, KADEM'in kurulusundan bu yana bu

calismaya destek veren tum hukuk kurulu Uyelerine, tesekkir ederim.

Calismamizin, temel insan haklarina saygiyr guglendirmesini ve icimizdeki adalet

duygusunu her daim canli tutmasini dilerim.

7
K,

Dr. Saliha Okur Gimrik¢ioglu
KADEM Yonetim Kurulu Baskani
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| 1. BOLUM ¢

NiSANLANMA VE EVLENMEYE ILISKIN
GENEL HUKUMLER

4721 sayil Turk Medeni Kanunu'nda (TMK) evlenme hikumleri ile birlikte
nisanlamaya iliskin ayri hUkUmlere de yer verilmistir. Ancak cogunlukla evlilik
hUkUmleri bilinmekte, nisanlamaya iliskin hUkUmler ve nisan bozulmasinin
sonuglariyla ilgili toplumda yeterli bilgi bulunmamaktadir. Bu sebeple kitapgikta

ayri bir bolum olarak nisanlanmaya iliskin genel bilgilere yer verilmistir.

® 1.1 NISANLANMA

x Nisanlanma, evlenme vaadiyle olur. Nisanlanma, yasal temsilcinin rizasi
olmadik¢a kigUgu veya kisithyr baglamaz.

x Nisanllik, evlenmeye zorlamak i¢in dava hakki vermez.

x Evlenmeden kacinma hali icin &nceden kararlastirilan bir cayma tazminati
veya ceza sarti dava edilemez, ayrica varsa yapilan édemeler de geri
istenemez.

x Nisanhlardan biri hakli bir sebep olmaksizin nisani bozdudu veya nisan,
taraflardan birine yUkletilebilen bir sebeple bozuldugu takdirde; kusuru olan
taraf, digerine dUrUstlUk kurallari ¢cergevesinde, evienme amaciyla yaptigi
harcamalar ve katlandigr maddi fedakarliklar karsiliginda uygun bir tazminat
vermekle yokUmlodur. Ayni kural nisan giderleri hakkinda da uygulanir.

x  Tazminat istemeye hakki olan tarafin ana ve babasi veya onlar gibi davranan
kimseler de ayni kosullar altinda yaptiklari harcamalar i¢in uygun bir tazminat
isteyebilirler.

x Nisanin bozulmasi yozUnden kisilik hakki saldiriya ugrayan taraf, kusurlu olan
diger taraftan manevi tazminat olarak uygun miktarda bir para isteyebilir.

(Manevi Tazminat)
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Nisanlilik, evlenme disindaki bir sebeple sona ererse, nisanlilarin birbirlerine
veya ana ve babanin ya da onlar gibi davrananlarin, diger nisanhya vermis
olduklari alisiilmisin disindaki hediyeler, verenler tarafindan geri istenebilir.
Hediye aynen veya mislen geri verilemiyorsa, sebepsiz zenginlesme hUkumleri
uygulanir. (Hediyelerin Geri Verilmesi)

Nisanhligin sona ermesinden dogan dava haklari, sona ermenin Uzerinden bir

yil gegmekle zamanasimina ugrar. (Zaman asimi)

1.2 EVLENME

Erkek veya kadin 17 yasini doldurmadik¢a evienemez.

Ancak hékim, olaganUstd durumlarda ve pek dnemli bir sebeple 16 yasini
doldurmus erkek veya kadinin evlenmesine izin verebilir. Uygulamada en sik
karsilasilan dnemli sebeplerden bir tanesi kadinin gebe olmasidir.

Olanak bulunduk¢a karardan énce ana ve baba veya vasi dinlenir.

Ayirt etme gUcune sahip olmayanlar evienemezler.

KUgUkler ve kisitlilar, yasal temsilcilerinin izni olmadikga evlenemezler. KUgUk
veya kisitli, yasal temsilcisinin izni olmadan evlenirse; izni alinmayan yasal
temsilci evlenmenin iptalini dava edebilir.

Bu sekilde evlenen kimse sonradan on sekiz yasini doldurmak suretiyle ergin
olup kisitl olmaktan ¢ikarsa veya kadin gebe kalirsa evlenmenin iptaline karar
verilemez.

Yasal temsilci, hakli bir sebep olmaksizin evlenmeye izin vermedigi takdirde

h&kim kigUk veya kisithinin evienmesine izin verebilir.
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A. Kadin icin Bekleme Suresi

x  Evliligi sona eren kadin, evliligin sona ermesinden baslayarak 300 gin
ge¢medikge evlenemez.

x Dogurmakla sure biter.

x Kadinin, 6nceki evliliginden gebe olmadiginin anlasiimasi veya evliligi sona
eren eslerin yeniden birbirleri ile evlenmek istemeleri halinde mahkeme bu
sUreyi kaldirir.

x  Kadin biten evliliginden gebe olmadigini doktor raporuyla ispat etmek
kaydiyla bekleme sUresinin kaldiriimasini mahkemeden talep edebilir.

x Kadinin bekleme sUresi bitmeden evlenmesi, evienmenin gecgersizligini

(butlanini) gerektirmez.

B. Batil (Gecersiz) Olan Evlenmeler
Asagidaki hallerde evlenme mutlak butlanla batil yani “bastan itibaren gegersizdir.”

x Eslerden birinin evlenme sirasinda evli bulunmasi,

x Eslerden birinin evlenme sirasinda surekli bir sebeple ayirt etme gicinden
yoksun bulunmasi,

x Eslerden birinde evlenmeye engel olacak derecede akil hastahgi bulunmasi,

x Esler arasinda evlenmeye engel olacak derecede hisimhgin bulunmasi.

Yukarida yer verilen evlenme engellerinin bulunmasi halinde, yapilan evlilik en
basindan itibaren gegersiz olarak kabul edilir ve gegerli olarak kabul edilmesi,

sonradan bu engeller ortadan kalkmis olsa dahi mUmkdn degildir.
Evliyken yeniden evlenen bir kisinin ilk evliligi, sonraki evliligin "bastan itibaren

gegersiz” oldugu yonunde karar verilmeden énce sona ermisse, sonraki esinin

iyiniyetli olmasi halinde bu evliligin gecgersizligine karar verilemez.
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Evlenmenin gecersiz oldugu durumlar sadece yukarida yer verilenler ile sinirli
degildir. Ornegin; evlendigi sirada ayirt etme gicinden yoksun olan kisinin evliligi
gecersizdir. Yine evlendigi sirada esinin ¢ok adir derecede hasta oldugu
kendisinden gizlenen kisinin de dava agarak evliligin iptalini talep etme hakki

bulunmaktadir.

Mahkemece gegersiz olduguna karar verilen bir evlilikten dodan ¢ocuklar

evlilik icinde dogmus sayilir. Cocuklarla ana ve baba arasindaki iliskilere,

bosanmaya dair hUkimler uygulanir.

(=) C.Evlilikte Haklar ve HOkUmIUIUkler

x Evlilik birliginde esler bu birligin mutlulugunu elbirligiyle saglamak ve
cocuklarin bakiming, editim ve gozetimine beraberce 6zen gdstermekle
yUkUmludurler.

x Esler, birlikte yasamak, birbirine sadik kalmak ve yardimci olmak zorundadir.

x Esler, oturacaklari konutu birlikte secerler.

x Birligi esler beraberce yonetirler.

x Esler, birligin giderlerine gUc¢leri oraninda ve malvarlhklari ile katilirlar.

x Eslerden her biri, ortak yasamin devami sUresince ailenin sUrekli ihtiyaglari
icin evlilik birligini temsil eder. (Yasal kosullar mevcutsa, temsil yetkisinin
kisitlanmasi mUimkindur.)

x Kadin veya erkek, meslek veya is se¢iminde digerinin iznini almak zorunda
dedildir. Ancak meslek ve is seciminde ve bunlarin yUrotulmesinde evlilik
birliginin huzur ve yarari géz énUnde tutulmahdir.

x Evlilik birliginden dogan yukumlultklerin yerine getirilmemesi veya evlilik
birligine iliskin 6nemli bir konuda uyusmazliga dUstlmesi halinde, esler
ayri ayri veya birlikte hakimin midahalesini isteyebilirler. Hokim, esleri
yUkUmlUlUkleri konusunda uyarabilir, onlari uzlastirmaya ¢alisir veya eslerin
ortak rizasiyla uzman kisilerin yardimini isteyebilir.

x Esler birlikte yasarken, ailenin gegimi i¢in ihtilafa duosmuslerse, bu konuda
da hakimin midahalesi talep edilebilir. Hokim, ailenin ge¢imi icin her birinin
yapacadi parasal katkiyr belirler. Sayet taraflar birlikte yasamaya ara
vermisse ve hakli sebepler mevcutsa, parasal konular, ev esyasi veya konutun

kullanimi gibi hususlarda karar verilmesi icin mahkemeye basvurulabilir.
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x Evlilik birligi icinde, eslerden biri bu birligin kendisine yUkledigi hak ve
yUkomlGlUkleri yerine getirmiyorsa diger es vasi tayini isteyebilir. Ornegin,
kadinin kocasi savurgansa veya alkol ve uyusturucu madde badimlisiysa
yahut k6tU yasam tarzini benimsemisse; kadin, esine vasi atanmasi igin
mahkemeye basvurma hakkina sahiptir.

x  TUrk Medeni Kanunu'nda yer alan bu dUzenlemeler ile taraflarin bosanma gibi
bir iradeleri olmadigr durumlarda, aile birliginin korunmasinin amaglandigi
gorulmektedir. Taraflarin, 6zellikle evliligin devamini istemeleri halinde bu

hUukUmleri dikkate alarak mahkemeye mUracaat etmeleri mUmkindor.
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(=) D.Aile Konutu

Aile konutuy; ailenin birlikte yasamak i¢in se¢tigi konuttur. Bu konut eslerden
birine ait olabilecedi gibi kiralanmis da olabilir. Ancak bazen bir es, diger
esin bilgisi olmadan, aile konutu Uzerinde tasarrufta bulunabilmekte ve

bu tasarrufu nedeniyle butun aile fertleri magdur olmaktadir. Ulkemiz
kosullarinda bu magduriyeti genellikle kadin ve ¢ocuklar yasamaktadir.

Tam da bu sebeple Medeni Kanunumuzda “aile konutu” ile ilgili 6zel
dUzenlemeye yer verilmistir. Bu dUzenlemeye gore, eslerden biri, diger esin
acik rizasi bulunmadikga, aile konutu ile ilgili kira sézlesmesini feshedemez,
aile konutunu devredemez veya aile konutu Uzerindeki haklari sinirlayamaz.
Rizayi saglamayan veya hakli bir sebep olmadan kendisine riza verilmeyen es,
hakimin midahalesini isteyebilir. Ancak yasayla givence altina alinan bu aile
konutu korumasindan faydalanmak i¢in yapilmasi gereken islemler vardir.
Aile konutu, eslerden biri tarafindan kira ile saglanmissa, sézlesmenin tarafi
olmayan es, kiralayana yapacadi bildirimle sézlesmenin tarafi haline gelir ve
bildirimde bulunan es dideri ile birlikte sorumlu olur.

Aile konutu olarak 6zgUlenen tasinmaz malin maliki olmayan es, tapu
kU0t0gUune konutla ilgili gerekli serhin verilmesini isteyebilir.

Aile konutu serhi koydurmak i¢in gerekli belgeler sunlardir:

x Serh talebini iceren dilekge,

x Evlilik cizdani ve/veya vukuatl nUfus kayit érnedi,

x Basvuran tarafa ait T.C. kimlik numarasinin bulundugdu nufus cizdani,

x S6z konusu meskenin aile konutu oldugunu gdsteren muhtarliktan

alinacak belge.
Aile konutu serhinin tapu kitugUne yazimi ve serhin terkini icin herhangi bir

harg¢ veya Ucret alinmaz.

Ayrica e-devlet Uzerinden de aile konutu serhi tesisi mUmkuin hale gelmistir.
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| 2.BOLUM J

BOSANMA

Sevgi, saygl, yardimlasma, dayanisma, hosgory, iletisim, sadakat gibi dederlerin
cocuklara kazandirilmasinda aile kurumunun énemli rolU bulunmaktadir.
Anayasamiza gore de aile, TUrk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanir. Medeni Kanunumuz ailenin, cocugun saglikli gelisimindeki rolU sebebiyle
evlilik birligini korumaktan yanadir. Bu yuzden bosanma nedenleri yasada sinirli

olarak belirtilmistir.

21 BOSANMA SEBEPLERI

x A Zina (161. Md.)

x B Hayata Kast, Pek K&tU ve Onur Kirici Davranis (162. Md.)
% C Sucisleme ve Haysiyetsiz Hayat SUrme (163. Md.)

x D Terk (164.Md.)

x E Akil Hastaligi (165. Md.)

x F Evlilik Birliginin Sarsiimasi (166. Md.)

) A.Zina

x Eslerden biri zina ederse, diger es bosanma davasi agabilir.
x Davaya hakki olan esin bosanma sebebini 6grenmesinden baslayarak 6 ay ve
her halde zina eyleminin Uzerinden 5 yil gegmekle dava hakki dUser.

x  Affeden tarafin dava hakki yoktur.
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B. Hayata Kast, Pek KétU veya Onur Kirici Davranis

Eslerden her biri, digeri tarafindan hayatina kastedilmesi veya kendisine pek
kétu davranilmasi ya da agir derecede onur kirici davranista bulunulmasi
sebebiyle bosanma davasi agabilir.

Davaya hakki olan esin bosanma sebebini 6grenmesinden baslayarak 6 ay ve
her h&lde bu sebebin dogumunun Uzerinden 5 yil ge¢gmekle dava hakki duser.

Affeden tarafin dava hakki yoktur.

C. Suc isleme ve Haysiyetsiz Hayat Sirme

Eslerden biri kUgUk dUsUrUcU bir sug isler veya haysiyetsiz bir hayat sUrer ve bu
sebeplerden 6turU onunla birlikte yasamasi diger esten beklenemezse, bu es
her zaman bosanma davasi acabilir.

Ornegin; bir kimse cinsel taciz veya istismar, hirsizlik, sahtecilik, uyusturucu
madde ticareti vb. kUgUk dUsUrucuU suglar nedeniyle cezaya mahkOm edilmisse,

esi bu maddeye dayanarak bosanma davasi agabilir.

D. Terk

Eslerden biri evlilik birliginden dogan yokumlulUklerini yerine getirmemek
maksadiyla digerini terk ederse veya hakli bir sebep olmadan ortak konuta
ddénmezse terk nedeniyle bosanma davasi agilabilir. Bunun igin ayriligin en az
6 ay surmuUs olmasi ve istem Uzerine hdkim veya noter tarafindan yapilan “Eve
doén" ihtarinin sonugsuz kalmasi gerekir.

Digerini ortak konutu terk etmeye zorlayan veya hakli bir sebep olmaksizin
ortak konuta doénmesini engelleyen es de terk etmis sayilir.

Davaya hakki olan esin istemi Uzerine h&kim veya noter, esasi incelemeden
yapacadi ihtarda terk eden ese 2 ay icinde ortak konuta dénmesi gerektidi

ve donmemesi halinde dogacak sonuglar hakkinda uyarida bulunur. Bu ihtar

gerektiginde ilan yoluyla yapilr.
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x Terk nedeniyle bosanma davasi agilabilmesi icin yasada belirlenen 6
ayhk sire 6nemlidir. Evi terk ettidi iddia edilen esin, ihtar ile ortak konuta
davet edilebilmesiigin, terk tarihinden itibaren 4 ay sire gegmis olmasi ve
sonrasinda yapilacak ihtarda da ortak konuta déntlmesi i¢in 2 aylik sdrenin
verilmesi sarttir. Bu sartlarin ger¢eklesmemesi halinde agilan davanin reddine
karar verilecektir. (Terk nedeniyle bosanma davasi agilmis ve reddedilmis
olmasi, diger bosanma sebeplerine dayanarak dava ag¢ilmasina engel teskil
etmez)

x  Terke dayali davanin reddedilebilmesi igin terkte haklihdin degil, eve
dénmemekte hakliligin kanitlanmasi gerekmektedir. UsulUne uygun bir ihtar
¢ekilmis olsa bile, ihtarin samimi olup olmadidi, davalinin ihtara uymamakta

hakli olup olmadigi dederlendirilerek bir karar verilir.

=) E.Akil Hastahgi

x Eslerden biri akil hastasi olup da bu yUzden ortak hayat diger es icin ¢ekilmez
hale gelirse, hastaligin gegmesine olanak bulunmadigi resmi saglik kurulusu
raporuyla tespit edilmek kosuluyla bosanma davasi agilabilir.

% Turk Medeni Kanunu'nun 165. maddesi geregince, akil hastahgina dayal
olarak agilacak bosanma davalarinda bosanmaya karar verilebilmesi igin su
olgularin birlikte degerlendirilmesi gerekir:

x Davalinin akil hastasi olup olmadigi,

x Mevcut bir hastalik varsa bu hastaligin diger es ydonunden ¢ekilmezlik
unsuru tasiyip tasimadigi,

x Hastaligin gegmesine olanak bulunup bulunmadigi konusunda saglk

kurulu raporu.

(>) F.Evlilik Birliginin Sarsiimasi

Uygulamada en fazla gorulen bosanma Evlilik Birliginin Sarsiimasi bir baska

ifadeyle Siddetli Gegimsizlik nedeniyle bosanmadir.
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Bosanmaya yol acan olaylarin farkl sebeplere dayanmasi, diger bosanma
gerekgelerinden biri veya birkagi ile birlikte ortak hayatin sirdUrUlmesini
imkénsiz kilan farkli gerekgelerin de bulunmasi halinde, genel olarak “Evlilik
Birliginin Sarsiimasi” sebebiyle bosanma davasi agilmaktadir.

Evlilik birligi, ortak hayati surdUrmeleri kendilerinden beklenemeyecek derecede
temelinden sarsiimis olursa, eslerden her biri bosanma davasi acabilir.
Davacinin kusuru daha adir ise, davalinin agilan davaya itiraz hakkr vardir.
itiraz, hakkin kotiye kullaniimasi niteligindeyse ve evlilik birliginin devaminda
davaliile gocuklar bakimindan korunmaya deder bir yarar kalmamissa
bosanmaya karar verilebilir.

Bosanma sebeplerinden herhangi biriyle agilmis bulunan davanin reddine karar
verilmesi ve bu kararin kesinlestidi tarihten baslayarak U¢ yil gegmesi halinde,
her ne sebeple olursa olsun ortak hayat yeniden kurulamamissa, evlilik birligi
temelden sarsilmis sayilir ve eslerden birinin istemi Uzerine bosanmaya karar

verilebilir.

2.2 ANLASMALI BOSANMA

Anlasmali bosanma karari verilebilmesi igin; evlilik en az 1 yil sGrmus olmahdir.
Taraflarin, birlikte basvuru yapmasi yahut bir tarafin yapmis oldugu
basvuruyy, diger tarafin kabul etmesi gerekir.

Bu halde bosanma karari verilebilmesi icin hakimin, TARAFLARI BiZZAT
DINLEMESI zorunludur. Evlilik en az bir yil sirmUsse, eslerin birlikte basvurmasi
ya da bir esin, digerinin actigi bosanma davasini kabul etmesi halinde, evlilik
birligi temelinden sarsiimis sayilir. Bu halde bosanma karari verilebilmesi

icin, hdkimin taraflari bizzat dinleyerek iradelerinin serbest¢e agiklandigina
kanaat getirmesi ve bosanmanin mali sonuglari ile varsa mUsterek ¢ocuklarin
durumu hususunda taraflarca kabul edilecek dizenlemeyi uygun bulmasi
sarttir. Hakim, taraflarin ve cocuklarin menfaatlerini g6z énunde tutarak

bu anlasmada gerekli gordugu degisiklikleri yapabilir. Bu dedisikliklerin
taraflarca da kabulU halinde bosanmaya hUkmolunur. Bu halde taraflarin

ikrarlarinin, hdkimi baglamayacagdi hUkmU vuygulanmaz.
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2.3 BOSANMA VE SONUCLARI

x Bosanma davasi agmaya hakki olan es, dilerse bosanma, dilerse ayrilik
isteyebilir.

x Bosanma veya ayrilik davalarinda yetkili mahkeme, eslerden birinin yerlesim
yeri veya davadan énce son defa alti aydan beri birlikte oturduklari yer Aile
Mahkemesidir.

x Bosanma veya ayrilik davasi agilinca hdkim, davanin devami sUresince talep
Uzerine veya kendiliginden eslerin barinmasina, gegimine, eslerin mallarinin
yénetimine ve ¢ocuklarin bakim ve korunmasina iliskin gegici dnlemleri alir.

x Bosanma sebebi ispatlanmis olursa, hakim bosanmaya veya ayrilida karar
verir.

x Dava yalniz ayriliga iliskinse, bosanmaya karar verilemez.

x Dava bosanmaya iliskinse, ancak ortak hayatin yeniden kurulmasi ihtimali
bulundugu takdirde ayriliga karar verilebilir.

x  Ayriliga, 1 yildan 3 yila kadar bir sure i¢in karar verilebilir. Bu sUre ayrilik
kararinin kesinlesmesiyle baslar.

x  SuUre bitince ayrilik durumu kendiliginden sona erer. Ortak hayat yeniden
kurulmamissa, eslerden her biri bosanma davasi acabilir.

x Bosanmanin sonuglari dizenlenirken (Or: nafaka, velayet, mal paylasimi) ilk
davada ispatlanmis olan olaylar ve ayrilik siresinde ortaya ¢ikan durumlar
g6z dnunde tutulur.

% Evliligin bosanma sebebiyle sona ermesinden dogan dava haklari, bosanma
hUkmUnin kesinlesmesinin Uzerinden 1yil gegmekle zamanasimina ugrar.

x Bosanma halinde mal rejimi tasfiyesinde, eslerin bagdli oldugu mal rejimine
iliskin hUkdmler uygulanir.

x  Ayriliga karar verilirse mahkeme, ayriligin sUresine ve eslerin durumlarina goére
aralarinda sézlesmeyle kabul edilmis olan mal rejiminin kaldirilmasina karar
verebilir.

x Bosanan esler, bu sifatla birbirlerinin yasal mirasgisi olamazlar.
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2.4 BOSANAN KADININ KiSISEL DURUMU

Bosanma halinde kadin, evienme ile kazandidi kisisel durumunu korur, ancak
evlenmeden dnceki soyadini yeniden alir.

Eger kadin evlenmeden dnce evlenmis bosanmis veya dnceki esini
kaybetmisse hakimden, bekérlk soyadini tasimasina izin vermesini isteyebilir.
Kadinin, bosandidi kocasinin soyadini kullanmakta menfaati bulundugu

ve bunun kocaya bir zarar vermeyecedi ispatlanirsa, istemi Uzerine hdkim,
kocasinin soyadini tasimasina izin verir.

Koca, kosullarin dedismesi halinde bu iznin kaldirilmasini isteyebilir.

2.5 BOSANMADA MADDI VE MANEViI TAZMINAT

Mevcut veya beklenen menfaatleri bosanma yizUnden zedelenen kusursuz
veya daha az kusurlu taraf, kusurlu taraftan uygun bir maddi tazminat
isteyebilir. (Maddi Tazminat)

Bosanmaya sebep olan olaylar yuzunden kisilik hakki saldiriya ugrayan taraf,
kusurlu olan diger taraftan manevi tazminat olarak uygun bir miktarda para
6denmesini isteyebilir. (Manevi Tazminat)

Maddi tazminatin toptan veya durumun gereklerine gore irat (gelir) biciminde
odenmesine karar verilebilir.

Manevi tazminatin irat (gelir) biciminde édenmesine karar verilemez.

Evlilik birligi devam ederken esler birbirlerine karsi maddi veya manevi

tazminat davasi agcamazlar.
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2.6 NAFAKA

TMK'nin 175. maddesine gére; bosanma nedeniyle yoksulluga dUsecek taraf,
BOSANMADA KUSURU DAHA AGIR OLMAMAK KOSULUYLA, diger taraftan mali
gUcU oraninda nafaka 6demesini talep edebilir. Nafaka yokUmlUsinun kusuru
aranmaz. (Yoksulluk Nafakasi)

Yoksulluk nafakasinin toptan veya durumun gereklerine gére irat (gelir)
biciminde 6denmesine karar verilebilir.

MUsterek cocugun/cocuklarin velayeti kendisine verilen taraf, diger taraftan
cocuklar resit oluncaya kadar ayrica nafaka édenmesini talep edebilir.
Cocuda 6denen bu nafaka “istirak nafakasi”dir.

Bosanma davasi suresince ¢ocuk veya kadin yararina baglanan nafaka;
“tedbir nafakasi”dir. Davada karar verildiginde; tedbir nafakasi miktari
arttirilarak veya azaltilarak kadin i¢in yoksulluk, cocuk icin istirak nafakasi
olarak devam eder. istirak nafakasi cocuk resit olana kadar édenir. 18 yasini
dolduran kisi, gecimi ve egitimii¢in ihtiyaci varsa; bizzat kendisi dava acarak
yardim nafakasi talep edebilir.

Bosanma nedeniyle hikmedilen nafaka, hdlihazirdaki uygulamalarda
herhangi bir sdreyle sinirli tutulmamaktadir. Nafaka alacaklisinin evienmesi
halinde, nafaka 6deyenin bu yukUmlUl0gU sona erer. Ayrica nafaka alan
esin, daha sonra "yoksul” olmadiginin anlasiimasi, bir baskasiyla resmi nik&hi
olmadan yasadiginin 6grenilmesi, dizenli bir gelir sahibi olmasi ve benzeri
nedenlerle, nafaka yukUmlUsu olan eski es tarafindan, nafakanin kaldiriimasi

yahut eksiltiimesi talebiyle dava agilabilir.

2.7 VELAYET

Evlilik devam ettigi sUrece ana ve baba velayeti birlikte kullanirlar.

Ortak hayata son verilmis veya ayrilik hali gergeklesmisse hakim, velayeti
eslerden birine verebilir.

Velayet, ana ve babadan birinin 6lumuo halinde sad kalana, bosanmada ise
mahkeme ¢ocudu hangi tarafa birakirsa ona aittir.

Ana ve baba evli dedilse, velayet anaya aittir.

Ana kUguUk, kisitl veya 6lmus ya da velayet kendisinden alinmissa hakim,

¢ocugun menfaatine gore vasi atayabilir veya velayeti babaya verebilir.
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Bosanma veya ayrilik durumunda ¢ocugun Ustin menfaati gozetilerek
velayete karar verilir. Velayet hususunda taraflar arasinda ¢ekisme varsa ve/
veya durumun &ozellikleri uyarinca gerekli gérurse; hdkim, uzman raporu alir.
Uzman, hem anne ve babayla hem de kendini ifade edebilecek durumda
olan ¢ocuklarla gérusme yaparak, hatta gerekli gérirse anne ve babanin
yasadigi yerde inceleme yaparak raporunu dizenler. Uygulamada ve
yerlesik kararlarda kigUk yastaki cocuklarin annenin sefkat ve ilgisine
muhta¢ oldugunun gdézetildigi ve varsa kardeslerin birbirinden ayrilmayacak
sekilde velayet dUzenlemesine gidildigi gérulmektedir. Kendisine velayet
verilmeyen tarafla ¢ocuklar arasinda duzenli sahsi iliski kurulmasi karari verilir.
Kisisel iliskisinin dUzenlenmesinde, cocugun &zellikle saglik, egitim ve ahlak
bakimindan yararlari esas tutulur.

Velayet kendisine verilmeyen anne yahut baba, daha sonra agacadi davayla
musterek cocugun velayetini her zaman talep edebilir. Olagan kosullarda
-uygulamada- Ustinden bir yil gegmeden velayetin dedistiriimedigi
gorulmektedir. Her kosulda ¢ocugun Ustun menfaatini gdézetmek esastir.
Esler, ergin olmayan Uvey ¢ocuklarina da 6zen ve ilgi gostermekle
yUkUmlUduUrler. Kendi cocugu Uzerinde velayeti kullanan ese diger es uygun bir
sekilde yardimci olur hatta durum ve kosullar zorunlu kildigi élgude ¢cocugun
ihtiyaclari icin onu temsil eder. (Uvey ¢ocuklar)

Ana ve babanin baskasiyla evlenmesi, baska bir yere gitmesi veya 6lmesi
gibi yeni olgularin zorunlu kilmasi halinde hékim, kendiliginden veya ana ve

babadan birinin istemi Uzerine gerekli dnlemleri alir.
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Eslerin, evlilik sUresince edindigi mallarin bosanma halinde nasil paylasilacadi
hususlari eslerin evlilik dncesinde veya sonrasinda belirledikleri "“mal rejimleri"ne
gore belirlenir. Taraflarin sézlesmeyle baskaca bir mal rejimi belirlemedikleri
haller igin Trk Medeni Kanunu'nda ve dahi uygulamada kabul géren iki torlo mal

rejimi vardir:

Mal Ayrihgr: Eski Medeni Kanunumuzda yasal mal rejimi olarak kabul edilen
mal ayrilidi rejimi, her esin kendi malinin sadece kendisine ait olmasini ifade
eder. Bir baska degisle mal ayrilidi, her esin kendi mali Uzerinde, yasal sinirlari
ihlal etmeden, tasarruf, ydonetim, mulkiyet, yararlanma haklarini sahsen

kullanabilmesidir.

Edinilmis Mallara Katilma: H&lihazirda yorirlUkte bulunan Medeni Kanunumuza
gore yasal mal rejimi olarak kabul edilen edinilmis mallara katilma rejimi, en
genel ifadeyle eslerin evlilik birligi icerisinde edindikleri mallara diger esin ortak

olmasidir.
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Esler, evlenmeden dnce veya evlilik devam ederken mal rejimi sdzlesmesiyle
kanunda belirlenen rejimlerden birini kabul edebilirler.

Esler arasinda edinilmis mallara katilma rejiminin uygulanmasi asildir.

Esler, mal rejimi sdzlesmesiyle kanunda belirlenen diger rejimlerden birini
kabul edebilirler.

Mal rejimi sézlesmesi, evlenmeden énce veya sonra yapilabilir. Taraflar,
istedikleri mal rejimini ancak kanunda yazili sinirlar iginde secebilir, kaldirabilir
veya degistirebilirler.

Mal rejimi s6zlesmesi; noterde dizenleme veya onaylama seklinde yapllir.
Ancak, taraflar evlenme basvurusu sirasinda hangi mal rejimini sectiklerini
yazili olarak da bildirebilirler.

Mal rejimi, eslerden birinin 61UmU veya baska bir mal rejiminin kabulUyle sona
erer.

Mahkemece evliligin iptal veya bosanma sebebiyle sona erdirilmesine veya
mal ayrihidina gegilmesine karar verilmesi halinde, mal rejimi dava tarihinden
itibaren gecerli olmak Uzere sona erer.

Zina veya hayata kast nedeniyle bosanma halinde hdkim, kusurlu ese dUsen
mal varhgr dederini hesaplarken bunun azaltiimasina veya kaldiriimasina
karar verebilir.

Esler, birbirlerinin rizasini almaksizin U¢cUncu kisiler lehine kefil olamazlar. Buna
ticariisler ile ilgili olarak istisna getirilmistir.

Esler, evlilik birligi devam ederken mallarin listesinin tutulmasi icin mahkemeye
basvurabilirler.

Eslerden biri, evlilik birliginin giderlerine katilmayan ve hi¢bir parasal katkida
bulunmayan esin, bor¢lularindan olan alacaklarini kendisine 6denmesi igin

mahkemeye basvurabilir.
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3.1 BOSANMA HALINDE PAYLASIMA
DAHIL OLMAYAN MALLAR

Bu mallar kisisel mal olarak ifade edilen mallardir.

Eslerden birinin yalniz kisisel kullanimina yarayan esyalar, (Ornedin; kadinlar icin
takilar, makyaj malzemeleri, erkekler icin kol dugmeleri, taraflarin giyecekleri
gibi sahsi esyalar)

Taraflarin emek vermeden sahip olduklar mallar, (Ornegin; badis ve miras
gibi). Ancak bu mallarin gelirinden, diger es hak talep edebilir. Mesela; kading,
babasindan kalan ev paylasima déhil degildir ama bu evin kira gelirinden
talepte bulunulabilir.

Taraflarin, evlenmeden dnce sahip olduklari mallar,

Manevi tazminat alacaklar,

Kisisel mallarin yerine gecen degerler, (Ornedin; miras kalan evin satilip, yerine
yenisinin alinmasi vb.)

Taraflarin, kendi aralarinda "kisisel mal” olarak kararlastirdiklar mallar.
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3.2 BOSANMA HALINDE PAYLASIMA TABi OLAN
(EDINILMIS) MALLAR

x Eslerin, evlenmelerinden baslayarak emekleriyle sahip olduklari mallar,
»  Sosyal GUvenlik Kurumu vb. sandiklar tarafindan yapilan édemeler,

% Calisma gUucunUn kaybr nedeniyle 6denen tazminatlar,

x Kisisel mallarin gelirleri,

% Edinilmis mallarin yerine gecen dederler.
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EVLILIK DISI DUNYAYA GELEN COCUK VE HAKLARI

Evlilik devam ederken veya evliligin sona ermesinden baslayarak U¢ yiz gun
icinde dogan ¢ocudun babasi kocadir.

Bu sUre gectikten sonra (U¢ yUz gin) dogan ¢ocugun kocaya baglanmasi,
ananin evlilik sirasinda gebe kaldiginin ispatiyla momkindur.

Evlilik disinda dogan ¢ocuk, ana ve babasinin birbiriyle evlenmesi halinde
kendiliginden evlilik icinde dodan ¢cocuklara iliskin hUkUmlere tabi olur.

Cocuk ile baba arasinda soybagdinin mahkemece belirlenmesini ana ve ¢ocuk
isteyebilir (Babalik Davasi). Dava babaya, baba 6ImUsse mirascilarina karsi
actlir.

Babalik davasi, ¢ocugun dogumundan 6nce veya dogumdan sonra agilabilir.
Ananin dava hakki, dogumdan baslayarak 1 yil gegmekle dUser. Ancak bir yillik
sUre gegtikten sonra, gecikmeyi hakli kilan sebepler varsa, sebebin ortadan

kalkmasindan baslayarak 1 ay icinde dava agilabilir.
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MIRASA ILISKIN HAKLAR

Caglar boyunca devam eden ve gunimuzde de halen bircok kadinin-kiz
cocugunun yasadigr énemli sorunlardan biri; miras birakanin 6lumuU halinde
kadinlara verilecek miras payidir. Turk Medeni Kanunu'nda (TMK) dizenlenen
mirasa iliskin hUkUmlerde, kadin-erkek ayrimina gidilmeksizin “mirasgi”

ifadesi kullaniimistir. Ancak uygulamada sik¢a sorulan sorulardan anlasildigi
kadariyla; miras birakanin 61l0muo halinde, evli-bekar kadinlarin yahut her yasta
kiz cocuklarinin yasal miras haklarinin ellerinden alindidi veya kisitlandigi
goérulmektedir. Bu nedenle kadinlarin yasalar ile givence altina alinan miras

paylarinin bilinmesi son derece 6nemlidir.

5.1 MIRAS PAY| VE BELIRLENMESI

x Miras birakanin alt soyu (¢ocuklari) ve esi onun birinci derecede mirasgilaridir.

% Cocuklarin miras payi esittir.

% Miras birakandan énce 6lmuUs olan ¢ocuklarin yerini, her derece halefiyet
yoluyla kendi altsoyu alir.

% Altsoyu bulunmayan miras birakanin mirasgilari, ana-babasi ve varsa
kardesleridir.

% Altsoyu, ana-babasi, kardesleri ve kardeslerinin altsoyu bulunmayan miras
birakanin mirasgilari, bUyUk ana ve bUyuk babalaridir.

x Miras birakandan énce 6Imus olan bUyuk ana ve bUyUuk babalarin yerlerini, her
derece halefiyet yoluyla kendi altsoylari alir.

x Evlilik disinda dogmus ve soybadi, tanima veya hakim hikmuoyle kurulmus

olanlar, baba yonunden evlilik i¢i hisimlar gibi mirasgi olurlar.
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x Evliathk ve altsoyu, evlat edinene kan hisimi gibi mirasci olurlar. Evliathdin kendi
ailesindeki miras¢ihgi da devam eder.
x Evlat edinen ve hisimlari, evlathiga mirasgi olamazlar.

x Miras¢i birakmaksizin élen kisinin mirasi DEVLETE geger.

) A.Sag Kalan Esin Miras Pay!

Sag kalan es, birlikte bulundugu zimreye gore miras birakana asagidaki oranlarda

mirasci olur;

x Miras birakanin altsoyu ile birlikte mirasg¢i olursa, mirasin dértte biri (1/4),

x Miras birakanin ana ve baba zimresi ile birlikte mirasg¢i olursa, mirasin yarisi
(172),

x Miras birakanin bUyUk ana ve bUyUk babalari ve onlarin ¢ocuklariile birlikte
mirasgi olursa, mirasin dortte U¢i (3/4), bunlar da yoksa mirasin tamami ese

kalir.

(5] B.Mirasta Tasarruf Ozgurligo ve Sakli Payh Mirascilar

Gunluk hayatta sikca karsilasilan “Mirasinin tamamini ogluna birakmis.” ve “En iyi
gelir getiren mallarini ogluna veya kendisine bakan kizina birakmis. cUmleleri,
hukuken belli bir yere kadar anlam ifade etmektedir. Kisinin yasarken kendi mallari
Uzerinde sinirsiz tasarruf yetkisi bulunmaktadir. Sayet ayirt etme gucUne sahip ve
kisith dedilse, kisinin yaptigi devir, badislama, satis vs. islemlerin engellenebilmesi
hukuken mUmkuUn degildir. Ancak hdkim karari ile kisinin tasarruf yetkisi
sinirlanabilir. Oysa belirttigimiz Uzere; kisilerin yasarken mallarinin tamamini gesitli
gerekgeler ile tek bir cocuga birakmalari yahut Ulkemizin farkli bélgelerinde kiz
¢ocuklarina mirastan hak vermeme aliskanhdr halen devam etmektedir. Bu haksiz

uygulamanin hukuken gegersizligi dava yoluyla ileri sUrUlebilir.

Sakl pay; miras hukukunda, mirascilarin dokunulamaz orandaki miras paylari
olarak tanimlanmaktadir. Asagida kisaca sakli payli mirascilarin kimler oldugu ve

miras birakanin, tasarruf yetkisinin sinirlari belirtilmistir.
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Mirasgi olarak altsoyu, ana ve babasi veya esi bulunan miras birakan, mirasin sakl
paylar disinda kalan kisminda 61ume badli tasarrufta bulunabilir. Bu mirasgilardan

hi¢biri yoksa miras birakan, mirasinin tamaminda istedigi sekilde tasarruf edebilir.

(=) C.Sakh Pay Oranlari

x 1. Altsoy icin yasal miras payinin yarisi (1/2)

% 2. Anave babadan her biri igcin yasal miras payinin dértte biri (1/4)

% 3. Sag kalan es i¢in; altsoy veya ana baba zOUmresinden her biri ile mirasgi
olmasi halinde yasal miras payinin tamami, diger hallerde yasal miras payinin

dortte UcU.

*2007 yilina kadar kardeslerin de miras hukukuna gére sakli paylari bulunuyordu.
Ancak yasada yapilan degisiklik sonrasi, kardeslerin sakli payli miras¢ihigi

kaldiriimistir.
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5.2 MIRASCILIKTAN CIKARMA

Asagidaki durumlarda miras birakan, 6l0me bagl bir tasarrufla sakli payh

mirascisini mirasciliktan ¢ikarabilir;

x 1. Mirasgi, miras birakana veya miras birakanin yakinlarindan birine karsi agir
bir sug islemisse,
x 2. Mirasgi, miras birakana veya miras birakanin aile Uyelerine karsi aile

hukukundan dogan yGkiUmlGlUklerini 6nemli 6l¢Ude yerine getirmemisse.

Mirasgiliktan ¢ikarilan kimsenin altsoyunun mirasc¢ihdr devam eder. Mirasgiliktan
cikarilan kimsenin altsoyu, o kimse miras birakandan énce 6lmus gibi sakh payini

isteyebilir.

* Bir kisiyi mirasgiliktan ¢ikarmak, ancak yasa ile belirlenen sartlarin varhigi halinde
mUmkUndir. Sartlarin gergeklesmedigini ispat eden mirasgiliktan gikarilan kisi,

miras birakanin yaptigi tasarruflarda en az sakli payi oraninda hak sahibidir.
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Bu bolUme kadar kadinlar ile ilgili yasal dUzenlemeler hakkinda genel bilgilere yer
verilmistir. Bu bolUmde ise; en 6nemli insan haklari ihlali olarak karsimiza ¢ikan,
kadin ve kiz cocuklarina yénelik siddete iliskin hUkUmlere yer verilecektir. Kadina
yonelik siddetin dnlenmesi ve siddet ile mUcadele edilebilmesi igin Ulkemizde
yapilan en kapsamli yasal dizenleme 6284 sayil "Ailenin Korunmasi ve Kadina
Yénelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” dur. Bu kanunun amaci; siddete ugrayan
veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin

ve tek tarafliisrarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik
siddetin dnlenmesi amaciyla alinacak 6nleyici ve koruyucu tedbirlere iliskin usul ve

esaslari diozenlemektir.

6284 sayil yasada, "ev ici siddet”; siddet magdduru ve siddet uygulayanla ayni
haneyi paylasmasa da aile veya hanede ya da aile mensubu sayilan dider kisiler
arasinda meydana gelen her turlU fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddet
olarak tanimlanmistir. Boylelikle “fiziksel” siddetin yani sira "ekonomik’, “cinsel”,
"psikolojik” siddet gibi kadini magdur eden her tUrlU fiil, siddet kapsamina

alinmistir.

Bu nedenle ‘Kadina Yonelik Siddet' bashgini tasiyan bélumde, dncelikle 6284 sayili
yasa hUkumlerine, devaminda ise TUrk Ceza Kanunu'nda yer alan cinsel suglar

dahil kadina ve kiz gocuklarina uygulanan siddete iliskin hUkUmlere yer verilmistir.
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6.1 6284 SAYILI "AILENIN KORUNMASI VE KADINA
YONELIK SIDDETIN ONLENMESINE DAIR KANUNA"
GORE SIDDET

Siddete iliskin basvuru yollarindan énce, yasada belirtilen siddet ve kadina yénelik

siddet tanimlarinin bilinmesi gerekmektedir.

Siddet ile kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesi, aci

¢ekmesiyle sonuglanan ya da sonuglanmasi muhtemel hareketler ifade edilir.

Kadina Yénelik Siddet: Kadinlara, yalnizca kadin olmalari nedeniyle uygulanan
veya kadinlari etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklari
ihlaline yol agan ve bu kanunda (6284) siddet olarak tanimlanan her torlU tutum ve

davranistir.

* Hangi eylem ve davranislarin siddet olarak kabul edilecegini bilmek 6nem
arz etmektedir. Bu nedenle asagidaq, siddet tirlerinin en yaygin érneklerine yer

verilmistir.

A. Fiziksel Siddet
Fiziksel siddet; kadina yénelik siddetin en gérinir ve en yaygin halidir. Ornedin;

Doévmek, yumruklamalk, itmek, tokat atmak, tekme atmak, tartaklamalk,
Y0z0ne yanici madde atmak, isirmak, yakmak,

Silahla veya herhangi bir cisimle yaralamak, kesmek, bogazini sikmak,
Tedavisine engel olmak,

Siddet sonucu kadinin 6lumuine sebep olmak.
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B. Cinsel Siddet

Cinsel siddet; zorla ve gUc¢ kullanarak, kadinin rizasi olmadan cinsel iliskide bulunmak

veya kadinin cinsel iliskide bulunmaya zorlamak olarak tanimlanabilir. Ornegin;

Kendisi veya baskalari ile cinsel iliskiye zorlamalk,

istenmeyen cinsel davranis ve eylemlere zorlamak,

Cinsiyetinden dolayi asadilamak,

Dodum ya da kUrtaja zorlamalk,

Cinsel iliski sirasinda zor ve gu¢ kullanmak,

Cinsel organina zarar vermek,

Zorla evlendirmek,

Soz, telefon, e-mail, mektup vb. yollarla, cinsel icerikli ve rahatsizlik verici her tUrlo

davranista bulunmak.

C. Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet; kadini, maddi anlamda zor durumda birakma amaciyla yapilan

eylem ve davranislardir. Ornedin;

Calismasi nedeniyle kadinin elde ettidi Ucrete el koymak,

Calismak istemesine ragmen maddi anlamda gUg¢lenmesini engellemek igin
izin vermemek,

Mirastan yoksun birakmak,

Kendi borcu igin kredi kullandirip, borcu kadina édetmek,

Bosandiktan sonra kadina nafaka vermemek veya evli iken evin giderlerini
karsilamamak,

Cocuklarin giderlerinin tamamini kadina yUklemek,

Zorla ¢alistirmak ve elde ettigi geliri kadina vermemek,

Evlenirken veya evlendikten sonra kadina ait ziynet esyalarina el koymak.
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D. Psikolojik Siddet

Psikolojik siddet; fiziksel siddet ile birlikte goérilen en yaygin siddet turodor. Diger
siddet tUrlerinin tamami, aslinda psikolojik siddeti de igerisinde barindirmaktadir.

Ornegin;

Kadinin evden disariya ¢ikmasinag, perdeleri agmasing, alisverise gitmesine izin
vermemek,

Telefon vs. iletisim araclarini kullanmasina izin vermemek,

Ailesi ve arkadaslari ile gérUsmesine izin vermemek,

Eve misafir alinmasini yasaklamak,

Calismasina izin vermemek,

Baski uygulamak, tehdit etmek, kismek, takip etmek, degersiz hissettirmek.

Bunlarin yaninda kufur etmek, hakaret, badirma, asadilama, yikici elestirilerde

bulunma, alay etme, emir verme gibi yaklasimlar da siddettir.

Toplumda, "seven adam kiskanir” seklinde bir 6ngéru bulunmaktadir. Kiskanglik
insanin dogasinda var olan bir duygu olsa da esini incitmenin, onu yasaklarla
hayattan bezdirmenin sevgiyle bagddasan bir tarafi yoktur. Siddetin, tekrarlayan

bir déngUsu vardir ve zamanla yikicih§ini artiran bir egilimde seyreder.

6.2 SIDDETE UGRADINIZDA YAPMANIZ
GEREKENLER

6284 sayili Ailenin Korunmasina ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun'dan faydalanarak siddet gordiugunoz kisiyi sikéyet edebilirsiniz. Asadida
listelenen adimlari takip ederek kendinizi ya da siddete ugrama ihtimali olan

kurbanlarr koruyabilirsiniz.
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155 ya da 156 numarali hatlari arayip aile i¢i siddete maruz kalindigini
belirterek olay yerine ekip génderilmesini isteyin.

Olayin yasandidi yerden uzaklasmissaniz size en yakin polis karakolu veya
jandarma karakoluna giderek durumu bildirin. Yasanan olayi detaylariyla
anlatin, eger darp/siddet olayina taniklik etmis kimseler varsa bunlari sahit
olarak gosterin.

Siddetin gergeklestigi yerde gUvenlik kamerasi varsa kamera kayitlarinin
incelenmesini talep edin.

Verilen ifadenizin tutanada dodru gegmesini ve adli sikdyet dilekgesi olarak
dizenlenmesiniisteyin.

Dilekgenizi imzalamadan evvel mutlaka okuyun eksik veya yanlis varsa
dUzelttirin. Verdiginiz ifadenin bir kopyasini isteyin.

Unutmayin aile i¢i siddet davalari kamu davasi kapsamina girdigi icin siz
sikayetinizi cekseniz de dava sUreci isleyecektir.

Polis veya diger kolluk gUclerinin siddeti yok sayip taraflari baristirmak gibi bir
gorevi yoktur; olamaz. Bu sebeple sizi baristirmak isterlerse veya dilekgenizin
bir kopyasini bir sebep gostererek vermek istemezlerse goérevlerini ihmal
ettikleri uyarisini yapin.

Darp raporu i¢in hastaneye sevk edilmeniz gereklidir. Kendi basiniza
hastaneye gidecekseniz size sevk evraki verilir. Kendi basiniza hastaneye
gidebilecek durumda degilseniz veya aciliyet gerektiren bir durumunuz varsa
guUvenlik gUglerinin size eslik etmesini isteyebilirsiniz.

Ayrica gidecek, kalacak yeriniz yoksa kolluk kuvvetleri sizi gUvenli bir meké&na
yerlestirmekle yOkUmIodur.

Karakola basvurmadan dnce hastaneye de gidebilirsiniz. Bu durumda
hastanelerin acil servisinden darp raporu alin. Sadlik ocagi ve aile hekimleri
bu konuda yetkili olmadigi i¢in devlet hastaneleri veya 6zel hastanelere
basvurmaniz dogru olacaktir.

Muayene eden doktora ugradiginiz siddeti detaylica anlatin. Gozle gérunen
bir belirti olmasa da aci veren boélgeleri belirtip, gosterin.

Doktorun dUzenledigi adli raporu hastanede godrev yapan polislere imzalatin.
Tam tesekkUllU hastanelerin acil servislerinde dUzenlenen bu raporlar “gegici
rapor” dur. Gegici raporlar sorusturma asamasinda gegerlidir. Kovusturma
asamasinda kesin rapor istenecektir. Bunun i¢in sizi muayene eden hekimin

sizi uzman hekime ya da adli tabiplige sevk etmesi gerekmektedir.
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Hastaneye gidemiyorsaniz vicudunuzda olusan darp izlerinin fotografini veya
videosunu ¢ekin. Bu darp ve yaralanmalarin size ait oldugunu gdsterecek
sekilde ¢ekim yapilmasi, ¢gekim tarihi ve saatinin gérunmesi énem arz
etmektedir.

Darp raporunu almis olsaniz da fotograf veya video kayitlarini muhafaza edin,
ileride delil olarak kullanilabilecektir.

Hastaneden alinan darp raporuyla ilge Emniyet MOdUrlogu bunyesinde
bulunan Aile ici ve Kadina Karsi Siddetle MiUcadele Birimine basvurursaniz,
sikayetiniz kayit altina alinir ve adli makamlara iletilir.

Ayrica basvuru sirasinda siddet uygulayan kisiyle ilgili uzaklastirma
isteyebilirsiniz.

Avukat talep etmeniz halinde Baro size Ucretsiz bir vekil atayacaktir.

Sikayet edip etmeme konusunda kararsiz kalmaniz halinde, olayin
gergeklestigi tarihten itibaren alti aylik bir sirede sikdyet hakkiniz

bulunmaktadir.

6.3 SIDDETE UGRAYAN KiSiNiN SIKAYETINI
BILDIRECEGiI KURUM VE KURULUSLAR

Valilik- kaymakamlik

Kolluk gUgleri (Polis, Jandarma ve Sahil GUvenlik Birimleri)
Adli makamlar (Cumhuriyet Savciliklari ve Aile Mahkemeleri)
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi il MUdUrlUkleri

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)

Aile, Kadin, Cocuk ve OzUrlU Sosyal Hizmet Danisma Hatti
ALO 155 Polis imdat

ALO 183 Saglik Kuruluslari

ALO 156 Jandarma imdat

il Sosyal Hizmetler MUdUrlUkleri

Belediyelerin Kadin Danisma Merkezleri

Barolarin Kadin Danisma Merkezleri ve Adli Yardim Kuruluslari

Kadin Haklari ile ilgilenen Sivil Toplum Kuruluslari
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6.4 SIDDETE KARSI HUKUKI VE iDARI
BASVURU YOLLARI

6284 sayil yasa geregince; siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi
bulunan kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafliisrarl takip magduru
olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin énlenmesi amaciyla Aile
Mahkemesi Hakimleri tarafindan “Koruyucu ve Onleyici Tedbir Kararlari” verilebilir.
Yasa ile ayrica siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin
ve beraberindeki cocuklarin en hizli sekilde koruma altina alinabilmesi icin muolki
amirlere de “Koruyucu Tedbir Karari” verebilme yetkisi taninmistir. Bu nedenle
siddet magdurlarinin, illerde Vali, ilcelerde ise Kaymakamlara basvuru yapma ve

tedbir talep etme haklari bulunmaktadir.

A. MUlki Amir (Vali-Kaymakam) Tarafindan Verilecek
Koruyucu Tedbir Kararlari

Bu kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki tedbirlerden birine,
birkac¢ina veya uygun gérUlecek benzer tedbirlere molki amir tarafindan karar

verilebilir:

Kendisine ve gerekiyorsa beraberindeki gocuklara, bulundugdu yerde veya
baska bir yerde uygun barinma yeri saglanmasi, [Bu tedbirin gecikmesinde
sakinca bulunuyorsa, ilgili tedbir kararini kolluk amiri (Polis-Jandarma-Sahil
GUvenlik) de verebilir; karar ilk is gunU igerisinde mulki amir onayina sunulur.
Kolluk amiri tarafindan verilen tedbir karari 48 (kirk sekiz) saat icerisinde
onaylanmazsa tedbir kendili§inden kalkar]

Diger kanunlar kapsaminda yapilacak yardimlar sakli kalmak Uzere, gegici
maddi yardim yapilmasi,

Psikolojik, mesleki, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

Hayati tehlikesinin bulunmasi halinde, ilgilinin talebi Uzerine veya re'sen gegici
koruma altina alinmas, [Bu tedbirin gecikmesinde sakinca bulunuyorsa,

ilgili tedbir kararini kolluk amiri (Polis-Jandarma-Sahil Guvenlik) de verebilir,
kararilk is gunu igerisinde mulki amir onayina sunulur. Kolluk amiri tarafindan
verilen tedbir karari 48 (kirk sekiz) saat icerisinde onaylanmazsa tedbir

kendiliginden kalkar.]
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Gerekli olmasi halinde, korunan kisinin ¢ocuklari varsa, ¢alisma yasamina
katilimini desteklemek Uzere 4 ay, kisinin ¢alismasi halinde ise 2 aylik sUre ile
sinirli olmak suretiyle, 16 yasindan bUyuUkler i¢in her yil belirlenen aylik net
asgari Ucret tutarinin yarisini gegmemek ve belgelendirmek kaydiyla Bakanlik

bUtgesinin ilgili tertibinden karsilanarak kres imkaninin saglanmasi.

B. Hakim Tarafindan Verilecek Koruyucu
Tedbir Kararlari

Bu kanun kapsaminda korunan kisilerle ilgili olarak asagidaki koruyucu
tedbirlerden birine, birkagina veya uygun gorilecek benzer tedbirlere hakim

tarafindan karar verilebilir:

isyerinin dedistirilmesi,

Kisinin evli olmasi halinde muUsterek yerlesim yerinden ayri yerlesim yeri
belirlenmesi

4721 sayil Turk Medeni Kanunu'ndaki sartlarin varhidi hélinde ve korunan
kisinin talebi Uzerine tapu kutugune aile konutu serhi konulmasi.

Korunan kisi bakimindan hayati tehlikenin bulunmasi ve bu tehlikenin
onlenmesi icin diger tedbirlerin yeterli olmayacagdinin anlasiimasi hélinde ve
ilgilinin aydinlatiimis rizasina dayali olarak 5726 sayil Tanik Koruma Kanunu

hUkUmlerine gore kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin degistiriimesi.

C. Hakim Tarafindan Verilecek Onleyici
Tedbir Kararlari

Siddet magduruna yonelik siddet tehdidi, hakaret, asadilama veya kUguk
dUsUrmeyi iceren séz ve davranislarda bulunulmamasi karari. (Kolluk amiri
evraki en geg¢ kararin alindigi tarihi takip eden ilk is gunuU igcinde hakimin
onayina sunar. Hakim tarafindan yirmi dért saat icinde onaylanmayan
tedbirler kendiliginden kalkar.)

MUsterek konuttan veya bulundudu yerden derhal uzaklastiriimasi ve
muUsterek konutun korunan kisiye tahsis edilmesi karari. (Kolluk amiri evraki
en geg kararin alindi§i tarihi takip eden ilk is gind icinde hdkimin onayina
sunar. Hakim tarafindan yirmi doért saat icinde onaylanmayan tedbirler

kendili§inden kalkar.,)
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Korunan kisilere, bu kisilerin bulunduklari konuta, okula ve isyerine
yaklasiimamasi karari. (Kolluk amiri evraki en ge¢ kararin alindigi tarihi takip
eden ilk isgunU icinde h&kimin onayina sunar. H&kim tarafindan yirmi dért
saat icinde onaylanmayan tedbirler kendiliginden kalkar.,)

Cocuklarla ilgili daha dnce verilmis bir kisisel iliski kurma karari varsa, kisisel
iliskinin refakatci esliginde yapilmasi, kisisel iliskinin sinirlanmasi ya da
tUmuyle kaldirilmasi karari.

Gerekli gérUlmesi halinde korunan kisinin, siddete ugramamis olsa bile
yakinlaring, taniklarina ve kisisel iliski kurulmasina iliskin haller sakli kalmak
Uzere ¢ocuklarina yaklasiimamasi karari. (Kolluk amiri evraki en geg¢ kararin
alindigi tarihi takip edenilk is gUnu igcinde hdkimin onayina sunar. Hakim
tarafindan yirmi dért saat icinde onaylanmayan tedbirler kendiliginden
kalkar.)

Korunan kisinin sahsi esyalarina ve ev esyalarina zarar verilmemesi karari.
Korunan kisinin iletisim araglariyla veya sair surette rahatsiz edilmemesi
karari.

Bulundurulmasi veya tasinmasina kanunen izin verilen silahlarin kolluga teslim
edilmesi karari.

Silah tasimasi zorunlu olan bir kamu gérevi ifa edilse bile bu gérevi nedeniyle
zimmetinde bulunan silahin kuruma teslim edilmesi karari,

Korunan kisilerin bulunduklari yerlerde alkol, uyusturucu veya uyarici madde
kullanilmamasi ya da bu maddelerin etkisinde iken korunan kisilere ve
bunlarin bulunduklari yerlere yaklasiimamasi, bagimhligin olmasi halinde
hastaneye yatmak dahil muayene ve tedavisinin saglanmasi karari.

Bir saglik kurulusuna muayene ve tedavi icin basvurulmasi ve tedavisinin
saglanmasi karari.

Bu kanunda belirtilen tedbirlerle birlikte hdkim, 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu'nda yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirler ile 4721 sayili

Kanun hiokUmlerine goére velayet, kayyum, nafaka ve kisisel iliski kurulmasi
hususlarinda karar vermeye yetkilidir.

Siddet uygulayan; ayni zamanda ailenin geg¢imini saglayan yahut

katkida bulunan kisiyse Turk Medeni Kanunu hikUmlerine gére nafakaya
hUkmedilmemis olmasi kaydiyla héakim, siddet maddurunun yasam

dizeyini g6z 6nunde bulundurarak talep edilmese dahi tedbir nafakasina

hUkmedebilir.
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D. Genel Aciklamalar

Tedbir kararlari verilirken delil ve belge aranmaz. Ancak itiraz yolu agik olmak
Uzere karar verilir. ilgilisi/muhatab, verilen tedbir kararinin yerinde olmadigini
ve kaldiriimasi gerektigini her turlo delille ispat edebilir.

Kararlar, sadece korunan kisiye ve siddet uygulayana teblig veya tefhim edilir.
(Kararlarin uygulanmasi icin karsi tarafa tebligat yapilmasi sart dedildir.)
Gerek goérulmesi halinde korunan kisi ve diger aile bireylerinin kimlik
bilgilerinin gizli tutulmasina karar verilebilir.

Talep halinde korunan kisi, sahsi esyalarini ve belgelerini kolluk marifetiyle
teslim alabilir.

Tedbir kararlari en fazla (6) ay sure ile verilebilir. Gerek gértlmesi halinde bu
sUre uzatilabilir.

Tebdir kararlarina karsi 2 hafta icerisinde itiraz hakki vardir; itiraz Uzerine
verilen kararlar kesindir.

Tedbir kararini uygulamada, korunan kisinin halizhazirda bulundugu yerdeki
kolluk birimleri yetkilidir.

Korunan kisi hakkinda "barinmaya yonelik tedbir karari” verilmesi durumunda,
acele hallerde derhal kamu kurum ve kuruluslarina ait tesis, yurt vb. Yerlere
yerlestirilebilir.

Tedbir kararina aykiri hareket eden kisi hakkinda sikayet halinde 3 giinden 10
giUne kadar zorlama hapsine karar verilir.

Tedbir kararlarina aykirihdin her tekrarinda, tedbirin niteligine gére zorlama
hapsinin stresi 15 gunden 30 gUne kadar ¢ikarilabilir.

Korunan kisinin talebi ile veya talebi olmaksizin nafaka 6denmesine karar
verilmesi halinde tedbir karari, nafaka 6demekle yokUmlU olanin yerlesim
yerindeki icra dairesine génderilir. SGK ile badlantisi olmasi durumunda, talep
aranmaksizinilgilinin maas veya Ucretinden kesinti yapilir.

Emekli maaslari haczedilemez. Bunun istisnasi nafaka alacaklaridir ve nafaka

icin emekli maasi da haczedilebilir. (1/4 Oraninda)
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Herhangi bir sosyal givencesi olmayanlar, sigorta prim borglari nedeniyle
saglik sigortasindan yararlanamayanlar da déhil olmak Uzere, 6284 sayili
yasa geredince verilen tedbir kararinin siresi devaminca genel sigortali sayilir
ve saglik hizmetlerinden -gelir testine tabi tutulmaksizin- faydalanabilirler.
Siddet nedeniyle yapilan sikdyet sonucunda agilan ceza davasy, sikdyet
sonradan geri alinsa bile devam eder. Sikdyetten vazge¢cmenin sonuglari bu

durumda uygulanmaz.

E. TUrk Ceza Kanunu'nda DUzenlenen Kadin, Cocuk Ve
Aileye iliskin HOkUmler

5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun amaci; kisi hak ve 6zgurlUklerini, kamu dUzen ve

guv

enligini, hukuk devletini, kamu sagligini ve gevreyi, toplum barisini korumak; sug

islenmesini dnlemektir. TCK'da bu amaglar dogrultusunda aile igerisinde yasanan

siddet, cocuklarin cinsel istismari ve anne-babanin ¢ocuklarina karsi islemis

olduklari suclara iliskin olarak ayri dizenlemeler bulunmaktadir. Ornedin; Kadina

ve ¢ocuklara yénelik siddet (kasten 6ldirme, yaralama, eziyet gibi) TCK'da nitelikli

hal

ve agirlastirici sebep olarak kabul edilmistir. Maktul/magdurun ese karsi ve/

veya yeni dizenlemeyle; bosanmis eski ese karsi dahi islenmis olmasi agirlastirici

sebeptir. Ayni sekilde gebe kadina yénelik siddet eylemleri de sugun nitelikli hali

sayilip, ceza tayininde agirlastirici sebeptir.

Yasi veya hastaligi dolayisiyla kendini idare edemeyecek durumda olan ve
bu nedenle koruma ve gézetim yUkimIUIUGU altinda bulunan bir kimseyi
kendi haline terk eden kisi hakkinda 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasina
hUukmolunur. (Koruma, gézetim ve yardim yGkomIologo)

Ayni konutta birlikte yasayan kisilerden birine karsi koti muamelede bulunan
kisi hakkinda 2 aydan 1 yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

idaresi altinda bulunan veya bUyUtmek, okutmak, bakmak, muhafaza etmek
ve bir meslek veya sanat 6gretmekle yUkUmIU oldudu kisi Uzerinde sahibi
bulundudu terbiye hakkindan dogan disiplin yetkisini kotUuye kullanan kisi
hakkinda 1yila kadar hapis cezasina hUkmolunur.

Cocuklari, beden ve ruh bakimindan kendini idare edemeyecek durumda
bulunan kimseleri dilencilikte arag¢ olarak kullanan kisi hakkinda 1 yildan 3 yila

kadar hapis cezasina hUkmolunur.
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Cocugu fuhusa tesvik eden, bunun yolunu kolaylastiran, bu maksatla tedarik
eden veya barindiran ya da ¢ocugun fuhsuna aracilik eden kisi hakkinda 4
yildan 10 yila kadar hapis ve 5000 gune kadar adli para cezasina hUkmolunur.
Cocuk olmamakla birlikle bir kimseyi fuhusa tesvik eden, fuhus icin aracilik
eden veya bu yolu kolaylastiran kisiler hakkinda da 2 yildan 4 yila kadar

hapis ve 3000 gune kadar adli para cezasina hUkmolunur. Fuhus sugcunun, aile
bireyleri tarafindan cebir ve tehdit kullanilarak yahut kisinin ¢aresizliginden
yararlanilarak islenmesi halinde ise verilecek cezalar agirlastirilarak uygulanir.
Evli olmasina ragmen baskasiyla evienme islemi yaptiran kisi 6 aydan 2

yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Kendisi evli olmamakla birlikte, evli
oldugunu bildigi bir kimse ile evlilik islemi yaptiran kisi de 6 aydan 2 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya destek olma yukiUmIologuno
yerine getirmeyen kisi hakkinda sikdyet Uzerine 1yila kadar hapis cezasina
hUkmolunur.

Hamile olan esini veya birlikte yasadigi ve kendisinden gebe kalmis
bulundudunu bildigi kadini ¢aresiz durumda terk eden kisi hakkinda 3 aydan
1yila kadar hapis cezasina hUkmolunur. (Aile hukukundan kaynaklanan
yUkOmIolGgon ihlali)

Velayet haklari kaldiriimis olsa bile sarhosluk, uyusturucu veya uyarici madde
kullanilmasi ya da onur kirici davranis, maddi ve manevi 6zen noksanhgi
sebepleriile cocuklarinin ahlak, guvenlik ve saghgini agir sekilde tehlikeye
sokan ana veya baba hakkinda 3 aydan 1yila kadar hapis cezasina
hUokmolunur.

Kanuni temsilcinin (anne-baba-vasi) rizasi ve bilgisi disinda evi terk eden
¢ocuklary, rizasiyla da olsa ailesi ve yetkili makamlara bilgilendirmeden
yaninda bulunduran kisiler hakkinda siké&yet Uzerine 3 aydan 1yila kadar
hapis cezasina hUkmolunur.

2022 tarihli kadina yonelik siddetin dnlenmesine dair gincel dUzenlemeler

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Kasten 6ldUrme sugunun
kadina karsi islenmesi
halinde agirlastiriimis
mUebbet hapis cezasi

verilmektedir.

Kadina ve saglik ¢alisanlarina
karsi islenen kasten yaralama
suglari tutuklamaya iliskin

katalog suglar arasina alinmistir.

iskence sucunun kadina karsi
islenmesi halinde cezanin

alt sinir1 5 yildir.

Failin salt indirim almaya yoénelik
durusmadaki sekli tutum ve
davraniglari, takdiri indirim

nedeni sayilmayacaktir.

Eziyet sugunun kadina karsi
islenmesi halinde cezanin 2
yil olan alt sinir1 2 yil 6 ay hapse

yUkseltilmistir.

Israrh takip olarak nitelendirilen

fiiller sugtur.
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6.5 CINSEL iSTISMAR

15 yasini tamamlamamis veya tamamlamis olmakla birlikte fiilin hukuki anlam ve
sonuclarini algilama yetenedi gelismemis olan ¢ocuklara karsi gergeklestirilen her
tUrlo cinsel davranis, diger ¢ocuklara karsi cebir, hile, tehdit veya iradeyi etkileyen

baska bir nedene dayali olarak gerceklestirilen davranis “Cinsel istismar” dir.

Cocugu cinsel yonden istismar eden kisi hakkinda 8 yildan 15 yila kadar
hapis cezasina hUkmolunur. Cinsel istismarin sarkintilik dUzeyinde kalmasi
halinde 3 yildan 8 yila kadar hapis cezasina hUkmolunur. Magdurun 12 yasini
tamamlamamis olmasi halinde verilecek cezg, istismar durumunda 10 yildan,
sarkintilik durumunda 5 yildan az olamaz. (Gocugun cinsel istismari)

Cinsel istismarin vicuda organ veya sair baska bir cisim sokulmasi suretiyle
islenmesi halinde, 16 yildan asagdi olmamak Uzere hapis cezasina hukmolunur.
Cinsel istismarin Ustsoy, ikinci veya U¢uncU derece kan hismi, Uvey baba,
evlat edinen, vasi, editici, 6gretici, bakici, saglk hizmeti veren veya koruma

ve gdzetim yUkimlUGlugu bulunan diger kisiler tarafindan islenmesi halinde
verilecek ceza yari oraninda arttirilir.

Cebir, tehdit ve hile olmaksizin dahi, 15 yasini bitirmis olan ¢ocukla cinsel

iliskide bulunan kisi hakkinda sikdyet Uzerine 2 yildan 5 yila kadar hapis
cezasina hukmolunur. (Resit olmayanla cinsel iliski)

Bir kimseyi cinsel amagla taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti Uzerine
3 aydan 2 yila kadar hapis cezasi veya adli para cezasina hUkmolunur. Bu
fillerin, hiyerarsi, hizmet, egitim ve 6gretim iliskisinden veya aile ici iliskiden
kaynaklanan nUfuzu koétuye kullanmak suretiyle ya da ayniisyerinde
calismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islenmesi halinde verilecek
ceza yari oraninda arttirilir. Cinsel taciz nedeniyle magdurun isinden, okuldan
veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmasi halinde ise verilecek ceza 1 yildan

az olamaz. (Cinsel Taciz)

6.6 SIDDET ONLEME VE iZLEME MERKEZLERI (SONiM)

6284 sayili yasa ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na Siddet Onleme ve

izleme Merkezleri (SONIM) kurma yokimlUlog getirilmistir. 6284 sayili yasa
kapsaminda verilen koruyucu ve dnleyici tedbir kararlarinin uygulanmasi ve destek
hizmetlerinin sunulmasi SONIM araciligiyla yorotolir. Bu bélimde éncelikle SONIM
taniminag, devaminda ise SONiM'lerin verdigi hizmetlere iliskin genel bilgilere yer

verilmektedir.



EN

KADIN VE DEMOKRASI VAKFI

Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONiM): Siddetin énlenmesiyle koruyucu

ve onleyici tedbirlerin etkin bir bicimde uygulanmasina yénelik guglendirici-

destekleyici danismanlik, rehberlik, ydnlendirme ve izleme hizmetlerinin verildigi,

yeterli ve gerekli personelin gorev yaptigi, tercihen kadin personelin istihdam

edildigi, calismalarin yedi gun yirmi dért saat esasina gére yurutuldugu

merkezlerdir.

A. SONiM'lerde Siddet Magduruna Yénelik Verilen
Destek Hizmetleri

Sunulacak hizmetlerden ev ici siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi
bulunan kadinlar, cocuklar, aile bireyleri ve tek tarafli israrli takip magduru
olan kisiler yararlanir.

Tedbir karari dogrultusunda kisinin haklari, hukuki, psiko-sosyal, ekonomik ve
saglik destek hizmetleri ile SONIM'de karsilanamayan hizmetlerle ilgili olarak
kurumlar arasi koordinasyon saglanarak meslek edinme, is bulma ve benzeri
konularda rehberlik ve danismanlik hizmeti verilir.

Siddet magdurunun sosyo-ekonomik durumu géz énunde bulundurularak
gerekli goruldugu takdirde, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu hUkUmleri uyarinca maddi destek saglanmasi konusunda rehberlik
yapilr.

Hakimin istedi Uzerine; kisinin ge¢misi, ailesi, cevresi, egitimi, kisisel, sosyal,
ekonomik ve psikolojik durumu ile diger kisiler ve toplum agisindan tasidigi
risk hakkinda ayrintili sosyal inceleme raporu hazirlanir.

Siddet magduru ve siddete taniklik eden ¢ocuklara yonelik psiko-sosyal destek
ve rehberlik hizmeti verilir.

Tedbir karari uyarinca, karari veren ilgili merci tarafindan istenilmesi halinde,
siddet magduruna verilen hizmetlere iliskin bilgiler ile tedbir kararlarinin
uygulanmasi konusunda yUrutdlen ¢alismalar ve calismalarin sonuglari
hakkinda rapor hazirlanir.

Siddet magduru, hakkindaki tedbir kararinin kaldiriimasi talebinin sonug ve
riskleri konusunda bilgilendirilir; talebinin sonu¢larini anlayip kabul ettigine
dair siddet magdurunun yazili beyani alinir.

Korunan kisinin beraberindeki cocuklara kres imkani saglanir.

Korunan kisi ve beraberindeki cocuklara hukuki destek verilmesi saglanir.
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B. SONiM'lerde Siddet Uygulayana Yénelik Verilen
Destek Hizmetleri

Ofke kontroly, stresle basa cikma ve siddeti énlemeye yonelik farkindalik
saglayarak, tutum ve davranis degistirmeyi hedefleyen editim-rehabilitasyon
programlarina katilim saglanmasi amaciyla ilgili kurum ve kurulusa
yonlendirmek; Saglik Bakanligi ile koordinasyon igerisinde takibini yapmak,
(Bu hizmetler, herhangi bir énleyici tedbir karari olmaksizin siddet uygulayanin
talebi Uzerine de verilebilir.)

Alkol, uyusturucu, ugucu veya uyarict madde badimlilidi veya ruhsal bozuklugu
bulunanlara, bir saglik kurulusunda muayene veya tedavi olmasi hususunda
danismanlik yapmak veya bu kisileri yonlendirmek,

Meslek edindirme kurslarina katilmasi amaciyla Torkiye is Kurumu (ISKUR),

Halk Egitim Merkezleri ve benzeri kurum ile kuruluslara yonlendirmek.

ilgili kurum tarafindan -siddet faili hakkinda tedavi tedbiri verilmisse- siddet
uygulayanin tedaviyi sirdUrUp sirdUrmemesi, tedaviyi reddetmesi veya gecerli bir
nedeni olmaksizin devam ettirmemesi hdllerinde tedavinin asamalari ile sonucu

hakkinda ivedilikle Cumhuriyet Bassavciligi'na ve SONiM'e bilgi verilir.,

6.7 KADIN KONUKEVLERI (SIGINMA EVLERI)

Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve s&zlU istismara veya siddete
ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin
¢6z0l0p guglendirilmesi icin kadin konukevi, siginmaevi, kadin siginagi, kadinevi,
sefkatevi ve benzeri adlarla ac¢ilmis ya da acilacak yatili sosyal hizmet kurulusudur.
Ayrica istismar ve siddete maruz kalan kadinlarin bu dénemde varsa ¢ocuklari

ile birlikte ihtiyag¢larinin da karsilanmasi suretiyle gegici sUreyle kalabilecekleri

yerlerdir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yorenin ihtiyacinag, sosyo-kUltUrel yapisina
gore uygun gorUlecek il ve ilgelerde konukevi agar. Konukevini agabilecek
kurumlar; bUyUksehir belediyeleri, nGfusu 100.000'i gegen belediyeler ile il 6zel

idareleri ve sivil toplum kuruluslaridir. Gergek kisiler, kadin konukevi agcamazlar.
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Kadin konukevlerinin temel amaci; kadinlari, sosyal, ekonomik ve psikolojik
acidan gUg¢lendirmektir.

Konukevlerinde yapilacak islemlerde kadinin beyani esas olup, kadin delil
gostermek zorunda birakilamaz.

Kadinlar hakkinda yapilacak islemlerde kadinlarin bilgilendiriimesi esastir.
Konukevinde kalan kadinlar aldiklari kararlardan ve kararlarin olumlu veya
olumsuz sonuglarindan kendileri sorumludur.

Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi anlayisiyla faaliyet gosterilir.
Calisanlar tarafindan, kadinlara siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali
bulunan kisi ile ilgili herhangi bir uzlasma teklif edilemez ve arabuluculuk

yapilamaz.
Konukevindeki faaliyetlere katilmak géonUllolUk esasina dayanir.

Hizmetlerin yOrUtUlmesinde, kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, vakif, dernek ve
diger sivil toplum kuruluslari, gonullu gergek ve tuzel kisiler ile 6zel sektorin
destedi alinir.

Kadin konukevleri hakkinda resmi mercilerden talep edilmedikge hi¢bir bilgi
paylasilamaz. Gizlilik esastir. Konukevi adresi gizli tutulur ve yazismalarda
SONIM adresi kullanilir. Hicbir kamu gérevlisi, kendiliginden, konukevinde
kalmakta olan kadinlar ile ilgili kisisel bilgileri isteyemez. Ayrica kadin
konukevlerinin etkin koruma saglanabilen, kolluk birimlerine yakin ve dikkat
cekmeyecek sekilde kurulmasi gerekmektedir.

Kadin konukevleri, en az 20 ve en fazla 40 kisilik kapasite ile kurulur.
Konukevine kadin tarafindan dogrudan basvuru yapilamaz. Oncelikle

il modurluklering, SONIM vb. gérev yapan yerler ile kamu kurum ve
kuruluslarininilgili birimlerine yahut kolluk kuvvetlerine basvurulmasi
gerekmektedir. Basvurular dederlendirildikten sonra, kadin konukevine
yonlendirme islemi yapiimaktadir. Ayrica mulki amir ve aile mahkemesi hakimi
tarafindan “barinma tedbiri karari” verilen kadinlar, karar sUresince kadin
konukevlerinden yararlanabilirler.

Kadin konukevlerinde kalma suresi, ilk kabul birimine onay verilmesi tarihinden
itibaren 6 aydir. Gerekli hallerde, konukevi dederlendirme komisyonundan
gorus alinarak sure uzatilabilir.

Kadin, en fazla 15 gun konukevinden ayrilabilir ve bu sUre konukevinden

faydalanma suresinden mahsup edilir.
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Kadin konukevlerine ziyaretgi kabul edilmez.

60 yasindan buyuk kadinlar ile akil ve ruh sagligi bozuk olanlar farkli Sosyal
Hizmet Kurumlarina yerlestirilir.

Kadin konukevlerinde kalanlara, aylik harclk verilir. Verilecek harglklar;
Bakanliga bagdli konukevlerinde Bakanlik bitgesinden, belediyelere bagli
konukevlerinde belediye bitgesinden, il dzel idarelerine ait konukevlerinde il
O6zel idaresi bUtcesinden ve STK'lara ait konukevlerinde Bakanlik bUtcesinden

karsilanir.

A. Kadin Konukevinde Kalmak isteyen Kadinlar Nasil
Bir Yol izlemelidir?

Kadin konukevine kabulinu isteyen kadinlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
il MudUrlukleri, SONIM (Siddet Onleme ve izleme Merkezleri) ve benzeri gérev
yapan kamu kurum ve kuruluslari ile kolluk kuvvetlerine basvurmalidir.

Sayet kadin basvurabilecek durumda dedilse siddetten haberdar olan U¢gUncU
kisilerin yapmis oldugu basvurular dailgili birimlerce degerlendirilmektedir.
Kadinlarin, konukevlerine dogrudan yapacaklari basvurular kabul
edilmemektedir. Bu nedenle kadin konukevlerine dogrudan yapilan
basvurular, dnce SONiIM'e yénlendirilmektedir.

Kadinlarin, konukevlerine kabulinde herhangi bir belge talep edilmemektedir.
Ayrica resmi kimlik belgesi bulunmayan kadinlarin basvurmasi halinde
konukevi yonetimi tarafindan, kadinlarin kimlik belgesi edinme islemlerine
destek olunur.

Kadinlar, milki amir, aile mahkemesi hdkimi veya gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde, kolluk amirinin karari Uzerine SONIM tarafindan ilk kabul
birimine veya konukevine kabul edilir.

SONiM'e yapilan basvurularda éncelikle kadinin yazili talebi alinir ve
yapilacak degerlendirme sonrasinda barinma ihtiyaci oldudu tespit edilen
kadinlar, konukevlerine kabul edilir.

Kadinlarin, ilk kabul birimine gecici kabulUnUn yapilabilmesi i¢in istenen
belgeler; basvuru dilekgesi, 6n gérisme formu, konukevinin kurallarina
uvyacagina dair taahhitname, kimlik bilgisi beyanidir.

Hakkinda gizlilik karari verilen kadinlar icin SONIM tarafindan “kodlu kimlik
karti" hazirlanir ve kadin, bu kimlik kartini kullanir.

Siddete ugrayan veya ugrama tehlikesi bulunan bUtUn kadinlar ve kadinin

beraberlerindeki ¢ocuklari higbir ayrim yapilmadan konukevine kabul edilir.
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B. Cocuklari ile Birlikte Basvuran Kadinlara
Uygulanacak HOkUmler

18 yasindan kUg¢Uk siddet magduru ¢ocuklar, sosyal calismaci ile sosyal
arastirmaci tarafindan uygun goérulduguo takdirde il mudurlogu tarafindan,
uygun bir sosyal hizmet kurulusuna yerlestirilir. Yerlestirme islemi Cocuk
Hizmetleri Genel MUdUrlugu'ne bildirilir.

18 yasindan kigUk kiz ¢cocuklari, anneleri ile birlikte konukevinden
yararlanabilirler.

12 yasindan buyUk yahut engelli cocugu olan anneler ise can guvenligi

riski olmamak kaydiyla, talep edilip gerekli olduguna dair sosyal inceleme
raporuna istinaden SONIM tarafindan uygun gérilmesi halinde kira ve kisisel
giderleri karsilanmak Uzere bagimsiz bir eve yerlestirilebilirler. Kiralanacak
evlerde, kadin konukevlerinde bulunmasi zorunlu unsurlarin yer almasi esastir.
Tercihen mobilyali ve her bir kisi i¢in en az 20 metrekare yasam alani olmasina

6zen gosterilir.

C. Kadin Konukevinde Verilen Saglik ile ilgili Hizmetler

ilk kabul biriminde, psikiyatrik destege ihtiyaci oldugu gézlemlenen

kadinlar hakkinda psikiyatri uzmanindan alinacak “toplu yasanilan yerde
kalabilecedine dair rapor” dogrultusunda konukevine kabult yapilir.

Bulasici veya sUrekli tibbi tedaviyi gerektirir agir hastalidi oldugu tespit edilen
kadinlarin, tedaviyi kabul etmeleri durumunda tedavileri saglanir.

60 yasindan bUyUk siddet gormus kadinlar ile akil ve ruh saghginin bozuk
oldugu gézlemlenen veya zihinsel engelli kadinlar uygun sosyal hizmet
kurulusuna yerlestirilir.

Alkol ve madde bagimlilari, tedaviye baslamalari ve devam etmeleri kosuluyla
konukevine kabul edilir.

Oz bakimlarini yapamayan kadinlar, ilgili kurulusa yerlestirilir.
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D. Kadin Konukevinde Kalis
Sureleri ve Giris-Cikis Saatleri

Konukevlerinde kalma suresi, ilk kabul biriminin onay tarihinden itibaren 6
aydir. Kalis sUresi, gerekli hallerde uzman gérusU alinarak uzatilir. MUlki amir
ya da aile mahkemesi hdkimi tarafindan tedbir karari verilmesi halinde,
kararda belirtilen sire kadar kadin konukevi hizmetinden yararlandirilir.
Konukevine giris-cikis saatleri givenligi saglamak ve bdlgesel kosullar
dederlendirilmek kaydiyla belirlenir. TUm konukevleri icin ayni giris-¢ikis saati
uygulamasi bulunmamaktadir.

Konukevi hizmetinden faydalanan kadin, yazili bildirimde bulunmak
kaydiyla en ¢ok 15 gin sUreyle konukevinden ayri bir yerde kalabilir. Bu sUre,
konukevinden faydalanma sUresinden mahsup edilir. Kadin konukevlerine

ziyaret¢i kabul edilmez.

E. Cocuklar ile ilgili DUzenleme

Konukevi hizmetinden yararlanan ¢ocuklarin, konukevine en yakin okula,
SONIM tarafindan verilen kodlu kimlik kartina istinaden ve gizlilik ilkesine
bagh kalinarak kaydi yapilir. Aksine bir hUkUm yoksa ¢ocugun yerlesim yeri
olarak SONIM adresi verilir.

Okul éncesi ¢ocuklarin gelisimi ve editimi konukevi tarafindan, okul idaresi ile

is birligi yapilarak takip edilir.

F. Kadinlara Ve Cocuklara Verilecek Olan Maddi Destek

ilk kabul birimi veya konukevi hizmetinden yararlanan ve geliri bulunmayan
kadinlara ve gocuklara harglik verilmesi uygun goruldugu takdirde aylik 6deme
yapllir. Yapilacak 6deme her ayin birinci gunU pesin olarak, hazirlanacak bordroya
gore imza karsihgi verilir.

ise yerlestirilen kadinlarin harcliklar, maaslarini alincaya kadar kesilmez.
Konukevinde kalan ve 6grenim gdren ¢ocuklar ile ¢esitli nedenlerle 6grenimine
devam edemeyen ¢ocuklara, Bakanliga badli cocuk yuvalari ve yerlestirme
yurtlarinda kalan ¢ocuklara verilen miktar kadar hi¢bir kesinti yapilmaksizin net
harchklari verilir.

Konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklara ayrica giyim yardimi yapilir. Konukevinde
kalan ve ¢calisan kadinlarin ¢ocuklarriigin Ucretsiz kres yardimi (yUzde U¢ oraninda)

da yapiimaktadir.
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7. BOLUM
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7. BOLUM J

KADININ CALISMA HAYATI

Bu bolimde "is sézlesmesine badli olarak ¢alisan kadinlar” ile ilgili yasal

dUzenlemelere yer verilmektedir.

7.1 4857 SAYILI iS KANUNU'NDA KADINLARA
YONELIK DUZENLEMELER

A. Esit Davranma ilkesi

is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dUsunce, felsefi inanc, din, mezhep ve
benzeri sebeplere dayal ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam sureli calisan isci karsisinda kismi sureli
calisan isciye, belirsiz sureli calisan isci karsisinda belirli sUreli ¢alisan isgiye
farkli davranamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea,
birisciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet ve gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farkliislem yapamaz.

Ayni veya esit dederde is i¢in cinsiyet nedeniyle daha dUsUk Ucret
kararlastirilamaz.

iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hikiUmlerin uygulanmasi, daha disik
Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

is iliskisinde veya sona ermesinde yukarida yer verilen hukomlere aykiri
davranilmasi halinde is¢i, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir

tazminattan baska, yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
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5] B.Analik Halinde Calisma ve Sut izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 hafta ¢alistirlmamalari esastir.

Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirilmayacak 8 haftalik sireye 2
hafta daha eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan énceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda kadin isginin ¢alistigi sUreler, dogum sonrasi sUrelere
eklenir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halindeyse dogumdan énce
kullanamadigi calistirilamayacak sureler, dogum sonrasi sUrelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lUmU halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan sureler babaya kullandirihir.

Ug yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik izni
kullandirihr.

Dogum sonrasi kullanilan analik izninin bitiminden itibaren ¢cocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla, cocugun hayatta olmasi kaydiyla, dogum yapan kadin
is¢iile 3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde, birinci dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 gun, sonraki
dogumlarda ise 180 gun sureyle haftalik calisma sUresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin verilir.

Cogul dogum halinde bu surelere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu sUre 360 gun olarak uygulanir. Bu haklardan yararlanilan sire
icinde sUt iznine iliskin hUkUmler uygulanmaz.

Hamilelik suresince kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.
Hekim raporu ile gerekli goruldugu takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun
daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu durumda isginin Ucretinde bir indirim yapiimaz.
istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik strenin tamamlanmasindan veya ¢odul
gebelik halinde 18 haftalik sireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
izin 3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene verilir. Bu sUre, yillik Ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda

dikkate alinmaz.
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x Kadin iscilere bir yasindan kUc¢cUk ¢ocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam
1,5 saat sUt izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler arasinda ve kaga bolunerek
kullanilacadini isci kendisi belirler. Bu sUre gUnlUk ¢alisma sUresinden sayilir.

x Kadin isci Ucretsiz izinden yararlaniyorsa, bir yasindan kigUk cocugunu
emzirmesi icin gunde toplam 1,5 saat olan sut izni uygulanmaz.

x Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegdi halinde 6 aya kadar
Ucretsiz izin verilir.

x Ucretsiz izin, U¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir.

x Yukarida yer verilen haklar, is sézlesmesi ile calisan ve is Kanunu kapsaminda

olan veya olmayan her torlu isci icin uygulanir.

=) C.Kismi Sureli Calisma

iscinin, isyerinde tam sureli is sézlesmesi ile yapilan emsal calismanin Ucte ikisi

oraninda yaptigi ¢alisma “Kismi Sireli Galisma” olarak kabul edilir.

Asagidaki hallerde isveren uygun bulursa kismi sireli calisma yapilabilir.

Belirtilenler haricindeki isler igin, isverenin “uygun bulma” sarti aranmaz.

x Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul modor, sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam
zamanli ¢alismasi éngoérulenler tarafindan yapilan isler,

x Nitelikleri dolayisiyla surekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde is¢i calistirarak yOrUtUlen sanayiden sayilan isler,

x Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az sren mevsimlik, kampanya ve taahhit

isleri.

x Analik halinde ¢alisma ve sit izni ile verilen izin sUrelerinin bitiminden sonra,
mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar
herhangi bir zamanda, ebeveynlerden biri kismi sireli galisma talebinde
bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni

sayllamaz.
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x Ucretsiz izin kullanan isci, sayet kismi sUreli calisma talep etmek isterse,
Ucretsiz izin sUresinin bitimini beklemek zorunda degildir. Kismi sureli ¢calisma
talebinin uygulanabilmesi igin, Gcretsiz iznin tamaminin kullanilimasi sarti
aranmaz.

x Kismi sUreli calismaya baslayan isgi, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan

faydalanmamak Uzere tam zamanl ¢calismaya donebilir.

Ebeveynlerden birinin ¢calismamasi halinde, ¢alisan es kismi sureli ¢calisma

talebinde bulunamaz. Ancak ebeveynlerden birinin ¢alisma sarti;

x Ebeveynlerden birinin sUrekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaligin
olmasi ve bu hastaliin tam tesekkUllU hastane ya da Universite
hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelenmesi,

x  Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde cocugun
velayetine sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

x Ug yasini doldurmamis bir cocugun minferiden (tek basina) evlat

edinilmesi hallerinde aranmaz.

x Uc¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya tek basina evlat
edinenler de ¢cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.

x Kismi sUreli ¢alisma talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay

once is¢i tarafindan yazili olarak isverene bildirilir.

7.2 IS KANUNU KAPSAMINDA GENEL BIiLGILER

x Kadin iscilerin ¢alismasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek gegerli fesih
sebebi sayllamaz. Ornegdin; kadin iscinin dogumdan énceki veya sonraki sekiz
haftalik sUrede ise gelmemesi vb.

x Kadin iscilerin, dogumdan énceki ve/veya sonraki dénemlerde ise gelmedidi
sUreler ¢alisiimis gibi sayilir ve yillik izin sUresinden dusulemez.

x Cocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina sut vermek icin belirtecedi sureler,
qunlUk calisma suresinden sayilir.

x Maden ocaklarr ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tUnel insaati gibi yer altinda
veya su altinda ¢alisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her

yastaki kadinlarin calistiriimasi yasaktir. (Agir islerde Calistirma Yasagi)
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| 8.BOLUM d

EV HANIMLARININ iSTEGE BAGLI SIGORTALILIGI VE
SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

Yapilan yasal dUzenlemelerle; ev hanimlarinin sosyal givenceye kavusmalari veya
saghk yardimlarindan faydalanmalart mumkdn hale gelmistir. Evde el emegdi ile
gecimini saglayan ve aile bUtgesine katkida bulunan kadinlar da sosyal anlamda
guUvenceye kavusmus; d¢dedikleri prim nedeniyle, tam zamanli prim édeyen

sigortalilar gibi saglik ve emeklilik haklarini kullanmalarinin 6nU agilmistir.

8.1 EVDE EL EMEGI iLE URETIMDE BULUNAN VE EL
SANATLARI iLE UGRASAN KADINLARIN
ISTEGE BAGLI SIGORTALILIGI

x  Evde el emedi UrUn Ureten yahut el sanatlari ile ugrasan kadinlarin, istege
bagli sigortal olabilmeleri icin herhangi bir isverene is sézlesmesi ile bagdli
olarak calismamalari,

x Yanlarinda isci calistirmamalari,

x  Ticari, tarimsal ya da mesleki faaliyetlerinden dolayi gelir vergisine tabi

olmamalari esastir.

8.2 ISTEGE BAGLI SIGORTA iCIN ARANAN SARTLAR

x Ev hanimlarinin evlerinde imal ettikleri “havly, értd, carsaf, corap, hali, kilim,
dokuma mamulleri, kirpinti deriden Uretilen mamuller, értd, dantel, her nev'i
nakis isleri ve turistik esya, hasir, sepet, sUplrge, paspas, firca, yapma gicek,
pul, payet, boncuk isleme, tig érgu isleri, ip ve urganlari, tarhana, eriste ve
manti” gibi UrUnleri isyeri agmaksizin satmalari halinde, dUsUk primlerle

6deme yaparak sosyal givenceye sahip olmalart mumkundur.
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istege bagli sigortali olmak isteyen ev hanimlari, vergi dairelerinden alacaklari
(gelir vergisi mukellefi olmadiklarini belirtir) yazi ile birlikte "istege Bagl
Sigortalilik Basvuru Formunu” doldurarak, ikamet ettikleri yerde bulunan
Sosyal Guvenlik il/Merkez MUdurligine basvuru yapmaldir.

Ev hanimlarinin bu haktan yararlanarak édedidi primler Bag-Kur kapsaminda
sigortallik olarak kabul edilmektedir.

Bu haktan faydalanan ev hanimlari, her ay 30 gin Uzerinden prim édemek

yerine;

2012 Yiliigin 19 gdn

2013 Yilrigin 20 gUn

2014 Yiliigin 21 gun

2015 Yilrigin 22 gun

2016 Yiliigin 23 gUn

2017 Yilrigin 24 gun

2018 Yilrigin 25 gun

2019 Yiliigin 26 gUn

2020 Yilrigin 27 gun

2021 Yilrigin 28 gun

2023 ve devam eden yillar i¢in 30
2022 Yiliigin 29 gin gun prim 6deyerek her ay 30 gin

sigortalilik hizmeti kazanabilirler.

Halihazirda en disik ev hanimi sigorta primi 2022'nin ikinci yari yil igin 2001.70
TLdir.

X

istege bagli sigortada, 30 gun sigortalilik hizmeti icin 30 gin Uzerinden prim
odenmesi gerekmektedir. Ancak bu hakka evde el emedi ile Uretim yapan veya
el sanatlariile ugrasan kadinlar igin bir istisna getirilmis, 2023 yilina kadar
daha az miktarda prim édeyerek, emeklilik hakki i¢in her ay 30 gun sigortalilik
hizmeti kazanmalari mUmkun kilinmistir. Boylece ev hanimlari yukarida yer
verilen tablodaki gun sayilarini dikkate alarak 6deme yaptiklari takdirde, 30

gUn Uzerinden prim éddenmis gibi kabul edilmektedir.
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Bu sekilde istede badli sigortali olarak prim édeyen ev hanimlari, 5510 sayili
yasanin 4/b maddesi yani BAG-KUR kapsaminda sayilacak ve BAG-KUR sartlari
ile emekli olacaklardir.

istege bagli sigortalilik, toplu bir para édenerek emeklilige hak kazanilabilen
bir sistem degildir.

YANLIS BILINENIN AKSINE; YURT DISI BORCLANMASI, ASKERLIK BORCLANMASI,
DOGUM BORGLANMASI GiBI ISTISNALAR HARICINDE, GERIYE DONUK
CALISILMAYAN DONEMLERE iLISKIN PRIM ODENEREK EMEKLILIK HAKKINA
SAHIP OLUNAMAZ.

8.3 DAHA ONCE SIGORTALI CALISMIS VE DOGUM
YAPTIKTAN SONRA EV HANIM| OLAN KADINLARIN
DOGUM BORCLANMASI HAKLARI

Dogum bor¢lanmasi talebinde bulunacak kadin, en son ¢alismasinin/
hizmetinin bulundugu Sosyal Givenlik Il MUdUrligune/Sosyal Givenlik
Merkezine basvuru yapmaldir.

Kadinin dogum bor¢lanmasi yapabilmesiicin dogum éncesi Sigorta/Bag-
Kur veya kamu goérevlisi kapsaminda sigortali olarak kaydinin bulunmasi
gerekmektedir.

Sigortali kadin, dogum nedeniyle ¢alisamadidi 2 yillik streyi borglanabilir.
Dogum bor¢lanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilarin, dogum

yaptigi tarihten sonra adina primi ddenmis sureler bor¢lanma hesabinda
dikkate alinmaz. Prim édenmis sureler 2 yillik sireden dUsUlerek kalan sUre
bor¢landirilacaktir.

SGK sigortalisi kadinin veya vefat etmis olmasi halinde geride kalan hak
sahiplerinin (es, ¢cocuk, anne-baba) Dogdum Borglanmasi yapma haklari
bulunmaktadir.

ilk dogumunu yaptiktan sonra 2 yil dolmadan ikinci dogumunu yapan kadin
sigortall, ilk dogumdan ikinci doguma kadar gegen sure ile ikinci dogum icin
bor¢lanabilecedi 2 yillik strenin toplami kadar gegen sUre borg¢lanabilir.
Dogum bor¢lanmasi en fazla 3 cocuk ve her dogumdan sonra en fazla 2 yil

olmak Uzere toplam 6 yil (2160 gUn) icin yapilabilecektir.
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8.4 ANALIK HALINDE GECICI iS

GOREMEZLIK ODENEGI

Sigortali kadinin analigi halinde, kadina dogumdan énceki ve sonraki sekizer
haftalik srede gegici is goremezlik 6denedi verilir.

Cogdul gebelik halinde dogumdan 6nceki sekiz haftaya iki haftalik sUre ilave
edilerek gecici is goremezlik 6denedi verilir.

Erken dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirilamayacak sureler ile istedi ve hekim onayiyla, doguma U¢ hafta
kalana kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat suresine eklenen
sUreler icin gegici is goremezlik 6denedi verilir.

Sigortali kadinin anahdi halinde verilecek gecici is géremezlik 6denedi,
yatarak tedavilerde gunluk kazancinin yarisi, ayakta tedavilerde Ucte ikisi
kadardir.

Gegici is goremezlik 6denedinden yararlanabilmek icin;

x istirahatin basladig tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

x Dogumdan onceki 1yl i¢cinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi,

x Bu sUre icinde isyerinde calismamis olmasi,

x Dodum olayinin gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Bagd-Kur statUsUnde bulunan sigortalilara analik halinde gegici is goremezlik
odenedi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin borglari

bulunmamasi sartiyla éddenir.
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ACiL DURUMLARDA
ARANACAK NUMARALAR

ALO 183

ALO 155

ALO 156

ALO 174

ALO 175

ALO 182

ALO 180

ALO 176

Sosyal Destek Basvuru ve Takip Hatti

Polis imdat

Jandarma imdat

Emniyet Danisma

TUketici Hatti

Ruhsal Bunalim Danisma Hatti

isci ve is Bulma

GUrUlto Bildirme
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